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VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
DIREKTORIUS

: ISAKYMAS
DEL DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG]
VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Nr.
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo Istatymo
13 straipsniu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu,
igyvendindamas Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymo laikymosi kontrolés ir prieziliros, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dél Lietavos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo®
9.10. papunktj:

. Tvirtinu Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei
veiksmy gavus neteisétg atlygj, Visagino savivaldybés administracijoje tvarkos aprasa (pridedama).

2. Rekomenduo ju savivaldybés vieSojo sektoriaus subjektams, neturintiems
Istaigoje patvirtinto ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy gavus neteiséta
atlygj tvarkos apraso”, vadovautis §iuo Aprasu.

3. P avedu Vidaus administravimo ir informaciniy technologijy skyriui:

3.1. su Siuo jsakymu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, supaZindinti per Dokumenty valdymo sistema;

3.2. su Siuo jsakymu savivaldybés vieSojo sektoriaus subjektus supaZindinti per
Dokumenty valdymo sistemg;

3.3. §j jsakyma paskelbti savivaldybés interneto svetainéje ir Teisés acty registre.

4. Pripazijstu netekusiu galios:

4.1. Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjidio 26 d.
1sakyma Nr. IV-E-428 , D¢l Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo Visazino savivaldybés
administracijoje tvarkos apraso patvirtinimo* su visais vélesniais pakeitimais ir papildymais.

4.2. Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjicio 25 d. jsakymg
Nr. [V-E-426 ,.D¢l veiksmy Visagino savivaldybés administracijoje gavus neteisatg atlygj tvarkos
apraso patvirtinimo**,

Administracijos direktorius Virginijus Ar.drius Bukauskas
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PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés administracijos direktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr.

DOVANU, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYGI
VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta
atlygj, Visagino savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios
su darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybeés, jstaigos ar kitokia
simbolika, kurias gali gauti Administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj (toliau — Darbuotojai), dovany registravimo ir perdavimo Admiristracijai, dovany
jvertinimo ir apskaitos, dovany eksponavimo ir priezitiros tvarkg bei reglamentuoja veiksmus gavus
neteiséty atlygj ir jo registravimo tvarkg. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas,
nepatenka j Sio Apraso reguliavimo sritj.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy i privaéiy interesy
derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lictuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu,
Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir prieZiiiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m.
lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZitiros patvirtinimo* ir kitais teisés
aktais.

3. Pagal §j Apra8a registruotinos dovanos yra tos, kurias Darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, susijusias su jy tarnybine padétimi ar parzigomis, taip pat
reprezentacijai skirtos dovanos su valstybes, istaigos ar kita simbolika, kai jy verté virsija 150 eury
arba kai deél jy vertés kyla pagrjsty abejoniy.

4. ApraSo nuostatos taikomos visiems Administracijos darbuotojarms.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Darbuotojas — Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie atlicka ar padeda atlikti Visagino savivaldybés
administracijos funkcijas ir jgaliojimus, taip pat asmenys, kuriuos su darbu Visagzino savivaldybeés
administracijoje sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan.)

5.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, siiiloma ar
suteikiama Darbuotojui, galinti turéti jtakos jo sprendimams ar veiksmams. Dovana gali biiti daiktai,
paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany &ekiai, vaiSingumas (svetingumas), paskolos, taip pat
mokymuy, transporto, apgyvendinimo ar maitinimo iflaidy padengimas ir pan. Dovanomis nelaikomi
tik maZos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj.

5.3. Neteisétas atlygis — ] Administracijg atnesti, atsiysti ar kitu biidu palikti pinigai
arba daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar radicijas, taip pat
nelaikytini reprezentacinémis dovanomis su valstybés, jstaigos ar kita simbolika.
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5.4. Tarptautinis (diplomatinis) protokolas — oficialiy valstybiniy ir tarptautiniy
renginiy, susitikimy ar ceremonijy metu taikomos tarptautinés mandagumo ir reprezentavimo
taisyklés, pagal kurias gali biiti jprasta apsikeisti simbolinémis dovanomis.

5.5. Tradicija — per ilga laika susiformavegs visuomenés ar jos grupés elgesys ar
paprotys, turintis simboling ar kultiring reik§me.

5.6. Atitikties pareigiinas — Administracijoje uz korupcijos prevencijg atsakingas
asmuo.

5.7. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas tarr ybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.8. Komisija — Administracijos direktoriaus jsakymu sudaryta nuolatiné komisija,
vertinanti dovanas ir sprendzianti dél neteiséto atlygio.

5.9. Nuliné dovany politika — Administracijoje taikoma poliika, pagal kurig
darbuotojai nepriima jokiy dovany, iSskyrus jstatymuose numatytas iSimtis, o gautos dovanos, kuriy
verté virSija 150 eury arba dél kuriy vertés kyla abejoniy, yra jvertinamos ir registruojamos §io Apraso
nustatyta tvarka.

6.  Kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos [statyme
ir kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU REGISTRAVIMAS IR PEEDAVIMAS
ADMINISTRACIJAI

7. Darbuotojas, gaves dovana, kai tokios dovanos verté virsija 150 eur} (jeigu tikshi verte
Zinoma) arba tikétina, kad galéty virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté neZinoma), nedelsdamas, bet ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos privalo:

7.1. registruoti §j faktg Dokumenty valdymo sistemoje (toliau — DV'S) Dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir reprezentacijai skirty dovany registre, aZpildant Dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir reprezentacijai skirty dovany apskaitos kortelés forma
(1 priedas);

7.2. nedelsdamas apie tai informuoti Atitikties pareigling ir perduoti jam gautg dovana.

8. Jeigu Darbuotojas gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gautg dovang privalo perduoti ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe
pabaigos.

111 SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR
APSKAITA

9. Atitikties pareigiinas i§ Darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovang per
5 dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlicka Administracijos direktoriaus jsakymu paskirta
Visagino savivaldybés administracijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir
reprezentacijai skirty dovany bei gauto neteiséto atlygio vertinimo komisija (toliau — Komisija).

10.Dovanos verté nustatoma pagal jos rinkos vertg, jvertinant vieSai prieinamg
informacija apie analogiSky daikty kainas, gamintojo ar tiek&jo nurodyta kaing arba kitus objektyvius
duomenis. Esant biitinybei, gali biiti pasitelkiamas kvalifikuotas turto vertintojas teisés akty nustatyta
tvarka.

11.Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Kornisijos pirmininko
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balsas.

12.Komisijai nustacius dovanos vertg, Atitikties pareigiinas uzpildo Dovanos vertinimo
akta (2 priedas), kuris registruojamas ir saugomas Dovany, gauty pagal tarpteutinj protokolg ar
tradicijas ir reprezentacijai skirty dovany dokumenty byloje. Visi asmenys. dalyvave vertinant
dovana, pasiralo Dovanos vertinimo akty.

13.Kiekviena dovana vertinama eiliskumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jrasorna bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

14.Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos ar kainos etiketés ar pan.), tokiu atveju Komisija nekvie¢iama, dovanos
vertinimas neatlickamas, o Atitikties pareigiinas, sudarydamas Dovanos vertinimo akta, pastabose
pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

15.Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, Komisija
parenka ir Dovanos vertinimo akte nurodo vieng ar kelis dovanos naudojimo variantus:

I5.1. Dovana gali biti grazinama dovang gavusiam Darbuotojui asmeniniam naudojimui.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pazeidavimu dovana
gali biiti uZregistruojama ir perduodama Administracijai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

15.2. Dovana (i§skyrus vardines dovanas) licka Administracijoje ir, jeigu yra galimybe,
naudojama darbo reikméms.

15.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

16. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté virsija 150 eury, dovana yra
laikoma Administracijos nuosavybe. Dovanos vertinimo akta Atitikties parcigiinas pateikia
Administracijos Apskaitos skyriui, kuris Dovang jtraukia j apskaita.

IV SKYRIUS
DOVANU, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU NAUDOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

17.  Komisija Dovanos vertinimo akte nurodo, kaip dovana, kurios verté virsija
150 eury, turi biti naudojama ar eksponuojama:

17.1.  naudojama bendroms Administracijos reikméms, jei tai atitinke dovanos paskirtj;

17.2.  gali biti eksponuojama Administracijos patalpose Darbuotojas ir lankytojams
pricinamoje ir matomoje vietoje. Eksponuojant prie dovanos gali bati pateikiama informacija apie
datg, dovanos teikéja, progg ir kt.;

17.3. kai dovana yra gendanti, skirta suvartoti, sprendimg dél naudojimo priima
Administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos
apraSo 9 punkte nurodytos Komisijos sprendimu.

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

19.Pagal Apra3j tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi
ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka [statymo 13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas
atlygis. Apie tokius atvejus Darbuotojas nedelsdamas turi informuoti tiesiogirj savo vadova ir
Atitikties pareigiing.

20.Jeigu Darbuotojui siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio
pozymius arba provokuojama ji priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj siiilantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsian: nutraukti tokius
veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netolzruoja korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat
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Darbuotojas turi paaikinti, kad jis privalés pranesti apie tai Administracijos Atitiklies pareigiinui arba
teisésaugos jstaigoms.

21.Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie, nors ir neatitinka kysio
poZymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sifilan¢iam asmeniui, kad ju
priémimas gali biti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus
i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas
pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti | Administracija ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu
nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos
paliko ar atsiunté, dél jy, Komisijos sprendimu, priimamas vienas i§ Apra%o 29 punkte nurodyty
sprendimy.

22.Asmeniui, kuris iSreiské norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti
Administracijai uz suteiktas paslaugas, turi biti paaikinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama
ar labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

23.Apie siulyta, siiloma, Zadamg duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysty, perduota per kita
asmenj) neteiséty atlygj Darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti Atitikties pareiglinui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu siekiama daryti jtaka Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai
veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lictuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio 1 dalimi, privalo informuoti teisésauzos jstaiga.

24 Atitikties pareigilinas, gaves informacijos apie sitilyta, siiloma, Zadama duoti ar duotg
neteiséta atlygj:

24.1. nuvykes j vieta, i§siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes 'asmens, siiiliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

24.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja Administracijos direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai
sustabdyti ir fiksuoti:

24.3. informuoja neteiséty atlygj (ky$i) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis.
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasidalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

24.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti ji ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vieioje nieko neliecia
rankomis, pvz., neperskai¢iuoja pinigy kupiiiry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nicko
neliesty;

24.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jraSu;

24.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraso
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

24.7. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos poZzymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre, informuoja Administracijos direktoriy ir kvie¢ia Komisijos posédj, kuri priima
sprendimus, numatytus Apraso 29 punkte.

25.Atitikties pareigiinas uztikrina pagalba pareiglinams atlickant apl nkybiy tyrimg del
neteiseto atlygio, pateikia surinkta informacijg ir su jais bendradarbiauja.
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_ VISKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

26. Atitikties pareigiinas, gaves praneimg apie sitlyta, siilomg, Zadamg duoti ar duotg
galimai neteiséta atlygj, per 3 darbo dienas registruoja §j fakta DVS atitinkamoje c¢lektroninéje byloje
uzpildydamas Neteiséto atlygio registro forma (3 priedas).

27.Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

28.Komisija, gavusi darbuotojo perduoty galimai jam duotg neteiséty atlygj, ji apZitri ir
posédyje priima sprendimg. Po Komisijos sprendimo Atitikties pareiginas uzpildo Neteiséto atlygio
registro forma, kuria pasira$o visi apziiiroje dalyvave Komisijos nariai. Si forma registruojama ir
saugoma Neteiséto atlygio dokumenty byloje.

29.Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nzsant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (rezinomas neteiséto
atlygio davéjas), Komisija, vadovaudamasi galiojandiais teisés aktais ir protingumo principu, gali
priimti viena i8 $iy sprendimuy:

29.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai;

29.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas;

29.3. Neteisetas atlygis naudojamas bendroms Administracijos reikméms.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30.Su Aprasu visi Darbuotojai supaZindinami per DVS arba elektroniniu pastu.
31.Darbuotojai, pazeidg Sio Apraso reikalavimus, atsako teises akty nustatyta tvarka.
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Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimc ir eksponavimo bei
veiksmy gavus neteiséty atlygj Visagino savivaldybés
administracijoje tvarkos aprao

| priedas

(Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas ir reprezentacijai skirty dovany apskaitos
kortelés forma)

DOVANU, GAUTY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU APSKAITOS KORTELE

20 m. d.
(data)
Visaginas
Eil. | Gavimo Dovanos Davéjo Gavéjo ir Kokiomis aplinkybémis Dovanos | Pastabos
Nr. data, pavadinimas ir vardas ir (ar) gauta dovana verte (jei
laikas apibiidinimas pavardé, praneséjo Zinoma)
Jjuridinio vardas,
asmens pavardé,
pavadinimas | parcigos |




8 Elektronin o dokumento nuorasas

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei
veiksmy, gavus neteiséta atlygj Visagino savivaldybés
administracijoje tvarkos apra§o

2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(miestas)
Dovanos Dovang Dovana | Jteikimo | Jteikimo | [teikimo | Kiekis | Verté Komisijos Pastabos
pavadinimas | perdavusios | gaves data vieta aplinkybes sprendimas
ir jstaigos asmuo
apibiidinimas | pavadinimas
ar
darbuotojo
vardas ir
pavardé
Komisijos nariai:
Pareigos para3as vardas, pavarde
Pareigos parasas vardas, pavardé
Pareigos parasas vardas, pavardé



9 Elektroninio dokumento nuora3as

Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir cksponavimo bei
veiksmy, gavus neteisétg atlygj Visagino savivaldybés
administracijoje tvarkos apraso

3 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

20 m. d.
(data)
Visaginas
Eil.|Gavimo| Davéjas* Gavéjas™ Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybeés: kada, fakta registravusio
laikas kokiu biidu ir Atitikties pareigino

forma sitilytas, vardas, pavarce, kokiy

teiktas, paliktas | veiksmy imtasi parengto
atlygis, jo dokumento data, numeris,

pozymiai ir t. t. fotografija ir t. t.

* Administracija, kaip duomeny tvarkytojas, nurodo tuos duomenis, kuriy paskelbimas at'tinka asmens duomeny
apsaugos reikalavimus




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Visagino savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo oei veiksmy gavus
neteisétg atlygj Visagino savivaldybés ad ministracijoje
tvarkos apraso patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-07-15 Nr. JV-E-197

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo fymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraSymas

Para$j sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Virginijus Andrius Bukauskas Administracijos direktorius

Paraso sukirimo data ir laikas

2026-07-15 13:59

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-07-15 13:59

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-10-21 13:01 - 2027-10-21 13:01

Parado paskirtis

Registravimas

Parada sukirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Tatjana Arsoba Vedéjo pavaduotoja

ParaSo sukidrimo data ir laikas

2026-07-15 14:02

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-07-15 14:03

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-04-25 07:37 - 2027-04-25 07:37

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiéius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260709.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parado (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2026-10-22)

Paiedkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo Dokumenty valdymo sistema ,Deka
Office" (2026-10-22)




