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Visagino lopSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis*
(VPC) direktoriaus 2025 m. rugséjo 11 d.
1sakymu Nr. V-65

VISAGINO LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS GAIDELIS“ (VAIKYSTES
PEDAGOGIKOS CENTRO) DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino lopSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis (Vaikystés pedagogikos centro)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau — Sistema) reglamentuoja Visagino
lopsSelio-darZelio ,,Auksinis gaidelis* (Vaikystés pedagogikos centro) (toliau — Darzelis) jstaigos
darbuotojy (iSskyrus Darzelio direktoriy) (toliau — vadovas) pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus ir, atsizvelgiant  juos, nustatomy pareiginés algos koeficienty dydzius, priemoky dydzius
ir jy skyrimo tvarka, skatinimo priemones ir jy skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo atlikus
tarnybingés veiklos vertinimg tvarka, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau — Istatymas) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais §ig sritj.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato, tvirtina jstaigos vadovas ir padaro jg pricinamg
susipazinti visiems darbuotojams, paskelbiant vieSai jstaigos interneto svetainéje. Prie§ nustatant ar
keiciant darbo apmokeéjimo sistema, turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

5. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

5.1. darbo apmokéjimo principus, nurodytus Sistemos 6 punkte;

5.2. jstaigos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy
apraSyma;

5.4. jstaigos pareigybiy struktiira;

5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

5.7. kintamosios dalies (jei tokia darbo uZmokesCio sudétiné dalis yra numatyta
darbuotojams) dydzius ir skyrimo tvarka;

5.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

5.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, nei nurodyta Sistemos 5.7 papunktyje,
atvejais sglygas ir tvarka;

5.10.jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

6. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisé€s imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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7.  Darbuotojy, 1Sskyrus jstaigos vadova, pareiginés algos koeficientai, priemoky
dydziai nustatomi ir skiriami, piniginés iSmokos, materialinés paSalpos skiriamos DarZelio
direktoriaus jsakymu

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS IR MOKEJIMO TVARKA

8. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. pareiginés algos kintamoji dalis®;

8.4. piniginé iSmoka;

8.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jimag Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — Atlyginimo bazinis dydis). [staigos
darbuotojo, iSskyrus darbininkus, pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ Atlyginimo bazinio dydzio.

10. Pareiginés algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai,
taikomai atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar
padidinto darbo laiko salygomis (mazesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama
ir mokama to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

11. Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti $io Apraso nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos gali bati
nustatomos [staigos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

12. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné
kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus
darbuotojo pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo stazo, jgyty kitose
darbovietése, darbuotojas, Darzelio direktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo praSymu, turi
pateikti dokumentus, jrodancius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo
patirt, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg. Nepateikus jrodan¢iy dokumenty
pareiginés algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik [staigoje jgyta profesinio ir
(ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza.

13. Darbo uzmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta
tvarka.

14. Informacija apie darbuotojo darbo uZmokest; teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

15. [staigoje ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, sudaro 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

16. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kaip einamojo
ménesio 24 dieng (avansas) ir kito ménesio 10 dieng (atlyginimas), o jeigu darbuotojas praso, — karta
per ménesj: ne veliau kaip einamojo ménesio 10 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening
saskaitg jo pasirinktame banke.

! Darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
redakcijg, galiojanéia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki
2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Nuo 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis jstaigoje nebus taikoma.
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11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAL GRUPES IR PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

17. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai

18. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

1) darzelio vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui
(Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui);

2) strukturiniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys,  organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais
iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti (Ukio padalinio vadovas,
Vyriausiasis buhalteris);

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i§silavinimag toms pareigoms eiti (Sekretorius-archyvaras, Buhalteris, Maitinimo specialistas).
Mokytojuy, logopeduy, specialiyjy pedagogy, socialiniy pedagogy psichology pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (Sandélininkas, Auklétojo
pad¢jejas, Mokytojo padéejejas, dirbantis su spec. poreikiy vaikais, Viréjas, Pastaty techninés
prieziiiros elektrikas, Vidaus santechnikos tinkly ir jrenginiy santechnikas, Santechnikas, Dailid¢);

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) (Virtuvés
pagalbiné darbuotojas, Valytojas, Skalbéjas, Kiemsargis).

19. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Darzelyje yra
nustatoma pareigybiy pakopy struktiira (1priedas).

20. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo zemiausios iki auksc¢iausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Darzelio vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

21. Pareigybiy pakopy aib¢je auksSciausiai pareigybiy pakopai priskiriama Darzelio vadovo
pareigybé. Grupuojant pareigybes j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 23.2 papunktyje.

22. DarZelio pareigybiy struktura perziiirima ir atnaujinama deél strukttiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
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23. Lyginant pareigybes ir nustatant parcigybiy  didZziausius  pareiginés  algos
koeficienty dydzius, virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, Darzelio
vadovas:

23.1.  islaiko pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumag nuo auks$ciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

23.2.  taiko Sistemos 2 priede pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus:

23.2.1. veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam  tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

23.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

23.2.3. iSsilavinimo — Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

23.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

23.2.5. Zinojimo ir zZiniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika).

24. Pareigybe vertinama kaip laisva, t. y. neuzimtg, ir apsibréziami pareigybei keliami
reikalavimai tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kruvis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy (zmogiSkyjy ar finansiniy) planavimo objektas, ] tai neturi buti
atsizvelgiama grupuojant pareigybes | pakopas. Darbo kriivi, vir§ijant] darbuotojui nustatyta darbo
laiko norma, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Jei darbuotojas rodo
i§skirtinius darbo rezultatus, tada tai darbuotojo veiklos vertinimo, kintamosios dalies darbuotojams,
priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

25. Naujai | darbg priimamiems DarZelio darbuotojams (iSskyrus direktoriy, direktoriaus
pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokykly ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjus, kitus vedejus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip
pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus), pareiginé alga nustatoma jvertinus jstaigos
finansines galimybes bei atsizvelgiant  Sios Sistemos 23.2 papunkte nustatytus pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty
intervaly dydZius (3 priedas).

26. Kiekvienai Darzelio pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més, kurios suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

27. Darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jvercius. Darbuotojy, kuriy pareigybé priskiriama D lygiui, pareiginé alga negali
biiti mazesné kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing alga.

28. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Darzelio darbo
uzmokescio fondui.
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29. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigyb¢ susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taCiau ne didesnis nei jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

30. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir€iai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficientg.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
1§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugsé¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

31. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy),
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos koeficientai nustatomi bei dél
veiklos sudétingumo didinami pagal §io Apraso 4 priede nustatytus kriterijus ir dydzius.

32. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar kitame Istaigos
tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir galioja kol egzistuoja
aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimg dé¢l veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos
sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar
uzsienieCiy skaiciui) pareiginés algos padidinimas perzitrimas ir jo dydis atitinkamai keiiamas ar
naikinamas.

33. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy), Istaigos
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
koeficientas turi biiti nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d.
iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas 1§ naujo nuo rugsé€jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms
laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodZzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo
sausio 1 d.

34. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy) darbo
kriivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede nustatyta darbo laiko normg ir darbo laiko
paskirstyma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

35. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

35.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbanc¢io pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

35.2.  papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

35.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.
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36. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo
krivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas
Darzelio direktoriui motyvuotg tarnybinj praneSima, kuriame turi biiti konkrec¢iai nurodoma uz kokj
papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming. Darzelio direktoriui tiesiogiai pavaldis darbuotojai dél priemokos
skyrimo pateikia praSyma.

37. Kiekviena Apraso 35.1 —35.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés
algos.

38. Priemokos terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam
tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

39. Priemokos moké¢jimas gali buti nutrauktas jei:

39.1.  jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés — mokéjimas nutraukiamas;

39.2.  jei pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta: sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius — sumazinamas priemokos dydis

40. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES, JU SKYRIMO TVARKA

41. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai, Darzelio direktoriaus sprendimu, gali
biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

41.1. padéka, kuri iforminama DarZelio direktoriaus jsakymu;

41.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant DarZeliui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

41. Vienkartiné piniginé i1Smoka gali biiti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas
einantiems darbuotojams $iais atvejais:

41.1. pvertinta kaip virSijanti lukes€ius;

41.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

41.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

41.4. darbuotojy gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy (30, 40, 50, 60, 70 mety) progomis.

42. Ypatingos svarbos uzduotimi yra laikoma:

42.1. jstaigos vardo garsinimas ar Zinomumo didinimas nacionaliniu mastu;

42.2. naujos iniciatyvos ar nauja projektiné veikla, kuriy metu aktyviai ir gausiai jtraukiama
miesto bendruomené;

42.3. inovatyviy priemoniy, kurios reikSmingai jtakoja jstaigos teikiamy paslaugy kokybe ar
istaigos ekonominius rodiklius, jdiegimas.

43. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima DarZelio
direktorius.
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareigings algos.

45. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ DarZelio sutaupyty darbo
uzmokescio 1€Sy ir gali biiti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (lapkricio
— gruodzio ménesiais).

46. Darzelio darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padar¢ darbo pareigy pazeidima, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
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lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

VIl SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPUY SKYRIMAS

47. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy: sutuoktinio, tévy, vaiky, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ biudzetinei jstaigai
skirty 1ésy.

48. Deél kity, jstatyme iSvardinty artimyjy giminai¢iy ligos ar mirties, darbuotojy rasytiniai
praSymai materialinei pasalpai skirti, nagrin¢jami individualia tvarka, darbo tarybos atstovams ir
profesiniy sgjungy, veikianciy jstaigos lygmenyje, atstovams dalyvaujant.

49. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Materialiné pasalpa skiriama Darzelio direktoriaus jsakymu i§ biudzetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1€y ir gali buti iSmokama ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj
(lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

_ IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

51. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

53. Uz darbg naktji mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

54. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

55. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ Sio Apraso 51-54 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

56. Darbuotojo savavaliskai (nesant [staigos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atliekamas
darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar Svenciy dieng néra laikomas vir§valandiniu
darbu

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

57. Darbuotojy (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023
mety veiklos vertinimas bus atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki §io ApraSo jsigaliojimo datos.
Nustatyta tvarka paskirta kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio sudétiné dalis, galioja
iki 2024 mety biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatymg. Liikesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.
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58. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu DarZelio direktoriaus sprendimu:

58.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

58.2. darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

58.3. darbuotojui gali biiti taikomos ApraSo VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

59. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, jo teisiné padétis nesikeicia
ir darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu.

60. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikes¢ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

61. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Administracijos direktoriaus sprendimu:

61.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

61.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficienta,
negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Sis Aprasas perziirimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokeéjimo sistemos pokyciams.

63. [staiga turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §j Aprasg ir jos priedus. Prie$ nustatant ar kei¢iant
darbo apmokéjimo sistema turi biiti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis*
(VPC) profesiniy sajungy atstovais, atliekancias
darbo tarybos funkcijas

2025-01-24
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Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (VPC)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

DARZELIO PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybés pavadinimas

I Istaigos vadovas

I Istaigos vadovo pavaduotojas ugdymui

Struktiirinio padalinio vadovas, kurio pareigybé¢ priskiriama A
lygiui (Ukio padalinio vadovas, Vyriausiasis buhalteris)

Struktiirinio padalinio vadovas, kurio pareigybé¢ priskiriama B
lygiui (Ukio padalinio vadovas, vyriausiasis buhalteris)

Specialistas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui (Mokytojas,
\/ logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas,
psichologas)

Specialistas, kurio pareigybé priskiriama B lygiui (Sekretorius-

M archyvaras, Buhalteris, Maitinimo specialistas)
Struktiirinio padalinio kvalifikuotas darbuotojas, kurio
pareigybé priskiriama C lygiui (Sandélininkas, Auklétojo

VI padéjéjas, Mokytojo padéjéjas, dirbantis su spec. poreikiy

vaikais, Vir¢jas, Pastaty techninés priezitiros elektrikas, Vidaus
santechnikos tinkly ir jrenginiy santechnikas, Santechnikas,
Dailidé)

Struktiirinio padalinio darbuotojas, kurio pareigybé priskiriama
VIl D lygiui (Virtuvés pagalbiné darbuotojas, Valytojas, Skalbéjas,
Kiemsargis)
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Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (VPC)
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kkriterijy apraSymai:

1.1. ISsilavinimo Kriterijaus aprasymas:

Issilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-11-28 nutarimu
Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg

jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Kriterijaus ApraSymas Min
jvertis koeficientas
gali buti
padidintas
| Issilavinimo reikalavimas nekeliamas MMA
1 Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija min. koef.

Il Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis | +0,01
vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

v Aukstasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro +0,02
kvalifikacinis laipsnis)

\Y/ Aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis +0,03
laipsnis)

\V| Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis +0,04

laipsnis arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro
kvalifikacinis laipsnis)

1.2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus
apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjera visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba.

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/NVADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Kriterijaus ApraSymas Min
ivertis koeficientas
gali buti
padidintas
Darbo patirtis
I Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama MMA
1 Iki 2 mety darbo patirtis /dirbant su spec. poreikiy vaikais +0,01/+0,04

11 Nuo 2 iki 5 mety darbo patirtis /dirbant su spec. poreikiy vaikais | +0,02/+0,05
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v Nuo 5 iki 10 mety darbo patirtis /dirbant su spec. poreikiy vaikais | +0,03/+0,06
\Y Daugiau nei 10 mety darbo patirtis /dirbant su spec. poreikiy +0,04/+0,07
vaikais
Vadovavimo darbo patirtis
VI Iki 5 mety vadovavimo darbo patirtis +0,03
VII Nuo 5 iki 10 mety vadovavimo darbo patirtis +0,04
VIl Daugiau nei 10 mety vadovavimo darbo patirtis +0,05

1.3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

e atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
istaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis Aprasymas Min
koeficientas
gali buti
padidintas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba | nedidinama
ir kt.
1 Atlieka nesudeétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis | +0,05
(savarankiSkai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis | +0,10
(savarankiSkai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis | +0,15
(savarankiSkai).
\Y Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis | +0,20
(savarankiSkai).

1.4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
atsakomybeés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg

ATSAKOMYBES LYGIS
Kriterijaus ApraSymas Min
jvertis koeficientas
gali buti
padidintas
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I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija | Nedidinama
kitiems veiklos vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui,
informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo
viza ,,susipazinti“ néra atsakomybé.

1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir | +0,025
teikia apibendrintg informacija III-V lygio pareigybéms. Taip
pat teikia paslaugas, reikalingas Kity pareigybiy darbui. Sj
atsakomybés lygj turinCios pareigybés turi zinoti apie
nagriné¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

1 Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje | +0,05
(sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio pareigybémis), bet
neatsako uz rezultatg. Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam
jtaka. Si pareigybé atlicka paramine funkcija (pataria,
paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés | +0,075
1§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz §ig dal} atsako
tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé
Zino visuma bei gali ja jvardinti, taiau nepriima sprendimuy,
nulemianc¢iy visumos rezultaty. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveiki rezultatams.

\Y/ Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai | +0,10
pareigybei. Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi, turi teisg
priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si
pareigybé turi teis¢ deleguoti dal} atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas
dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti
pareigybé.

Sprendimo priémimo teis€s nepasinaudojimas (jos perleidimas
vadovui) liudija apie nepakankama kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj — V
lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindin¢ atsakomybé negali
buti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi buti priskirtas tik vienai pareigybei vienos
nagring¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrinding atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai prisideda
prie §io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra atsakomybé
uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios pareigybés,
dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendrg atsakomybe
dalinasi daugiau pareigybiy, nei bitina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz., daugiau nei
trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis. Nustatant [V
atsakomybeés lygj, vertinama, kas i8 tikryjy su V lygio atsakomybe turin¢ia pareigybe kartu atliekg §j
darbg. Daznai IV atsakomybeés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos
rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamgjj, patariamajj ar palaikant] poveikj kity pareigybiy
priimamiems sprendimams ir pasickiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybeés lygis III. Sios
atsakomybés lygj turinCios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos funkcijos
rezultato kiirimui.
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Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés poveikj
pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygj. Tai gali
biiti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui, teikimas. Sj
atsakomybés lygj turinCios pareigybés turi zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eigg be
suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacija. FaktiSkai tokie
darbai néra atlickami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

1.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijaus aprasymas:

Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina Zinoti ir
mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jguidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktikg). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMAS

Kriterijaus ApraSymas Min
jvertis koeficiento
padidinimas
I mokeéti dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokéti dirbti +0,075

su konkre€iomis programomis nustatytas pareigybés apraSyme)
I iSmanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biti | +0,05
susipazinusiam su konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés
apraSyme)

Il mokeéti uzsienio kalbg (jeigu reikalavimas mokeéti uzsienio kalbg | +0,01
nustatytas pareigybés apraSyme)
v kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZzymiai | +0,025
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Visagino lopsSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (VPC)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,

darbo apmok¢jimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI
Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai
Parcievbés Ivemuo Minimali pareiginés | Vidutiné pareiginés Maksimali
gy e algos koeficiento algos koeficiento pareiginés algos
reikSmé reik§mé koeficiento reikSmé
| 2,0095 2,1141 2,2187
1% 1,9592 2,0546 2,1500
I 0,88 1,10 1,32
\Y/ 0,83 1,04 1,25
V* 0,7 0,87 1,04
Vi 0,67 0,83 0,98
VIl 0,64 0,78 0,93
VIl MMA/MVA

*Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, logopedy, specialiyjy pedagogy, socialiniy
pedagogy psichology pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios Sistemos 4 prieda,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu.
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Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (VPC)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

4 priedas

MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
1. Mokykly vadovuy pavaduotoju ugdymui pareigybinés algos pastovios dalies

koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki
15

daugiau kaip15

Iki 500

1,9592

1,9634

1,9659

kai ikimokyklinio
ugdymo mokykloje
mokosi nuo 10 iki 20
mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5
procentais, (taikant 4
priedo punkta 1.1.1.)

2,0572

2,0616

2,0642

nuo 21 iki 30 mokiniy,
del igimty ar igyty
sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy —6 procentais
(taikant 4 priedo
unkta 1.1.1.)

2,0768

2,0812

2,0839

31 ir daugiau mokiniy,
del igimty ar igyty
sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy —7 proc.
(taikant 4 priedo
unkta 1.1.1.)

2,0964

2,1009

2,1036

501 ir daugiau

1,9714

1,9985

2,0271

kai ikimokyklinio
ugdymo mokykloje
mokosi nuo 10 iki 20
mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy — 5
procentais

(taikant 4 priedo

2,0700

2,0985

2,1285
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unkta 1.1.1.)
nuo 21 iki 30 mokiniy,
del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy —6 procentais
(taikant 4 priedo
punkta 1.1.1.)
31 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy —7 proc.
(taikant 4 priedo
punkta 1.1.1.)

2,0897 2,1185 2,1488

2,1094 2,1384 2,1690

1.1. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
del veiklos sudétingumo didinami:

1.1.1. kai ikimokyklinio ugdymo mokykloje mokosi nuo 10 iki 20 mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais; nuo 21
iki 30 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 6 procentais; 31 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 7 proc.

2.  Mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo

mokytoju, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas
pareigybinés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

Kvalifikaciné kategorija

ki 2\ aip 2 ikikaip 5 iki| kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 | iki15 | iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 | 1,1082 | 1,177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844

Mokytojas, dirbantis su
spec. poreikiy vaikais
(taikant 4 priedo punktus
2.1.1,2.1.3)

Mokytojas, dirbantis su
spec. poreikiy vaikais
(taikant 4 priedo punkta

1,1593 | 1,1636 | 1,1735 | 1,1950 | 1,2321 | 1,2363 | 1,2436

1,2145 | 1,2190 | 1,2294 | 1,2519 | 1,2908 | 1,2952 | 1,3028

2.1.2.)
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Mokytojas, dirbantis su
spec. poreikiy vaikais, 1,2449 | 1,2480 | 1,2493 | 1,2564 | 1,2594 | 1,2635 | 1,2735

(taikant 4 priedo punktus
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2.1.1,2.1.3)
Mokytojas, dirbantis su
spec. poreikiy vaikais,
(taikant 4 priedo punktg
2.1.2.)

\/yresnysis mokytojas
\/yresnysis mokytojas 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
\/yresnysis mokytojas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punktus 2.1.1, 2.1.3.)
\/yresnysis mokytojas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punktg 2.1.2.)

Mokytojas metodininkas
Mokytojas metodininkas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
Mokytojas metodininkas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punktus 2.1.1, 2.1.3.)
Mokytojas metodininkas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punktg 2.1.2.)

Mokytojas ekspertas
Mokytojas ekspertas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
Mokytojas ekspertas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punktus 2.1.1, 2.1.3.)
Mokytojas ekspertas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punkty 2.1.2.)

1,3043 | 1,3075 | 1,3089 | 1,3163 | 1,3193 | 1,3237 | 1,3342

1,2751 | 1,2794 | 1,2852 | 1,3367 | 1,3437 | 1,3494

1,3358 | 1,3404 | 1,3464 | 1,4003 | 1,4077 | 1,4136

1,3623 | 1,3866 | 1,4308 | 1,4367 | 1,4467

1,4271 | 1,4527 | 1,4990 | 1,5051 | 1,5156

1,5481 | 1,5738 | 1,6140 | 1,6211 | 1,6282

1,6218 | 1,6488 | 1,6908 | 1,6983 | 1,7058

2.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa:

2.1.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.1.2. kuriy grup¢je ugdomi vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

2.1.2. didinami 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, kuriy grup€je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.3. didinami 5 procentais meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2.2. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i$ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
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darbui  su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

2.3. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

3.  Mokytojuy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo

daugiau [daugiau| daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 | kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki5 |iki10 | iki15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Kvalifikaciné kategorija
iki 2

Mokytojas 1,1041 |1,1082 |1,1177| 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais (taikant 4 1,1593 | 1,1636 {1,1735| 1,1950 | 1,2321 | 1,2363 | 1,2436

priedo punkta 3.1.1)

Mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais (taikant 4 1,214511,2190 |1,2294| 1,2519 | 1,2908 | 1,2952 | 1,3028
priedo punktg 3.1.2.)

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 |1,1899 | 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais, (taikant 4 1,2449 | 1,2480 |1,2493| 1,2564 | 1,2594 | 1,2635 | 1,2735
priedo punkta 3.1.1.)
Mokytojas, dirbantis su spec.
poreikiy vaikais, (taikant 4 1,3043 | 1,3075 (1,3089| 1,3163 | 1,3193 | 1,3237 | 1,3342
riedo punktg 3.1.2.)
\/yresnysis mokytojas
\/yresnysis mokytojas 1,2144 11,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
\/yresnysis mokytojas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punktag 3.1.1.)
\/yresnysis mokytojas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
unktg 3.1.2.)
Mokytojas metodininkas
Mokytojas metodininkas 1,2974| 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
Mokytojas metodininkas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo
punkta3.1.1.)
Mokytojas metodininkas,
dirbantis su spec. poreikiy
vaikais (taikant 4 priedo punkta
3.1.2.)

1,2751 |1,2794| 1,2852 | 1,3367 | 1,3437 | 1,3494

1,3358 |1,3404| 1,3464 | 1,4003 | 1,4077 | 1,4136

1,3623| 1,3866 | 1,4308 | 1,4367 | 1,4467

1,4271| 1,4527 | 1,4990 | 1,5051 | 1,5156
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Mokytojas ekspertas

Mokytojas ekspertas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
Mokytojas ekspertas, dirbantis
Su spec. poreikiy vaikais 15481 1,5738 | 1,6140 | 1,6211 | 1,6282

(taikant 4 priedo punkta 3.1.1)
Mokytojas ekspertas, dirbantis
su spec. poreikiy vaikais 1,6218| 1,6488 | 1,6908 | 1,6983 | 1,7058
(taikant 4 priedo punktg 3.1.2.)

3.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

3.1.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa:

3.1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

3.1.2. didinami 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo
programa, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.2. Mokytojy, dirbancéiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

4. Specialiyju pedagogu, logopedy, surdopedagogu, tiflopedagogu pareigybinés algos
koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, | 4 1649 | 11082 | 11177 | 11381 | 11735 | 14775 | 11844
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas
Specialusis 1,1151 1,1193 1,1289 1,1495 1,1852 1,1893 1,1962
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
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(taikant 4 priedo
punkta 4.2.)

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,1976 1,2005 1,2018 1,2086 1,2114 1,2154 1,2250
tiflopedagogas
(taikant 4 priedo
punkta 4.2.)

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,2144 1,2185 1,224 1,273 1,2797 1,2851
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 1,2265 1,2307 1,2362 1,2857 1,2925 1,2980
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
(taikant 4 priedo
punkta 4.2.)

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas

1,3104 1,3338 1,3763 1,3820 1,3916 1,3104 1,3338
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metodininkas
(taikant 4 priedo
punkta 4.2.)

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas 1,4891 1,5139 1,5525 1,5593 1,5662
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas
(taikant 4 priedo
punkta 4.2.)

4.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanc¢iy mokyklose,
socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.).

4.2. Pareiginés veiklos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1 procenty dirbantiems
jstaigose, vykdanciose ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Svietimo programas, su vienu ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

5. Psichologu asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareigybinés algos
koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1041 | 1,082 | 1,1177 | 1,1381 | 11735 | 1,1775 | 1,1844
socialinis
pedagogas
Psichologo 1,1151 | 1,1193 | 1,1289 | 1,1495 | 1,1852 | 1,1893 | 1,1962
asistentas,




socialinis
pedagogas
(taikant 4 priedo
punkta 5.2.)
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Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
(taikant 4 priedo
punkta 5.2.)

1,1976

1,2005

1,2018

1,2086

1,2114

1,2154

1,2250

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,2144

1,2185

1,224

1,273

1,2797

1,2851

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
(taikant 4 priedo
punkta 5.2.)

1,2265

1,2307

1,2362

1,2857

1,2925

1,2980

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
(taikant 4 priedo
punkta 5.2.)

1,3763

1,3820

1,3916

1,3104

1,3338

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos

1,4891

1,5139

1,5525

1,5593

1,5662
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psichologas
(taikant 4 priedo
punkta 5.2.)

5.1. Mokykloje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas
per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (glob&jus, ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos
klausimais ir Kita).

5.2. Pareiginés veiklos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1 procenty dirbantiems
jstaigose, vykdanciose ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo $vietimo programas, su vienu ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.




