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VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJIOS
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJUY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO PATVIRTINIMO

Nr.
Visaginas

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 34 straipsnio 1 dalimi
ir 6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 13 straipsnio 1 dalimi
bei Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 4 straipsniu:

I.LTvirtinu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksa (pridedama).

22Rekomenduoju Visagino savivaldybei pavaldiems vieSojo sektoriaus
subjektams, neturintiems jstaigoje patvirtinto Etikos ir antikorupcinio elgesio kcdekso ar Taisykliy,
vadovautis Siuo Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir derbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, etikos ir antikorupcinio elgesio kodeksu.

3. Pavedu Visagino savivaldybés administracijos Vidaus administravimo ir
informaciniy technologijy skyriui:

3.1. su Siuo jsakymu Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis, supaZindinti per Dokumenty valdymo sistema .,Kontora*
arba pasiraSytinai;

3.2. su Siuo jsakymu savivaldybés vieSojo sektoriaus subjektus supaZindinti per
Dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora* arba elektroniniu pastu;

3.3. paskelbti §i jsakymg savivaldybés interneto svetainéje skyriuje , Korupcijos
prevencija®,

4 PripaZzjstu netekusiu galios Visagino savivaldybes administracijos
direktoriaus 2022 m. sausio 6 d. jsakymg Nr. [V-10 ,Dél Visagino savivaldybés administracijos
etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Administracijos direktoriaus pavaduotojas,
vykdantis administracijos direktoriaus funkcijas Ricardas Petrauskas
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PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés adminisiracijos dircktoriaus
2026 m. d. jsakymu Nr.

VISAGINO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ETIKOS IR
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Visagino savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir  darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, etikos ir antikorupcinio clgesio kodeksas (toliau -- Kodeksas) nustato
Visagino savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) dirbandiy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), etikos vertybes ir elgesio principus,
administracijos darbuotojy tarpusavio santykius, reikalavimus vadovaujantiems administracijos
darbuotojams, administracijos darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deriniing, administracijos
darbuotojy elgesio reikalavimus, kai yra siiiloma ar duodama neteiséta dovana ar kysis,
administracijos darbuotojy elgesj ne tamybos metu, administracijos darbuotojy elgesj socialiniuose
tinkluose, naudojimgsi konfidencialia informacija tvarkg, prievolg¢ nustojus citi pareigas
Visagino savivaldybés administracijoje, Kodekso laikymosi prieiiirg ir atsakomybe uZ kodekso
reikalavimy pazeidimus.

2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Koastitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lictuvos Respublikos
vieSyjy ir privaiy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis bei atsizvelgiant |
Administracijoje deklaruojamas vertybes.

3. Kodekso tikslas — stiprinti vietos valdZios jvaizdj, uztikrinti Administracijos
darbuotojy nepriklausomuma, skaidrumg ir atsakomybe, ukirsti kelig korupcijos apraiskoms, ugdyti
atsakomybg uz savo veiksmus bei skatinti pagarbg jstatymams, kolegoms ir visuomenei.

4. Kodeksas jtvirtina nulinés tolerancijos korupcijai principa, apimantj kova su
prekyba poveikiu, kySininkavimu, interesy konfliktu, nepotizmu, piktnaudZiavimu pareigomis ir
kitomis korupcinio pobiidZio veikomis.

5. Kodekso nuostatos taikomos visiems Administracijos darbuotojams tiek vykdant
tarnybines pareigas, tiek ir ne darbo metu, jei jy elgesys gali turéti jtakos Administracijos reputacijai
arba sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

6. Kodekso paskirtis:

6.1.  reglamentuoti Darbuotojy etikos vertybes ir elgesio principus;

6.2. reguliuoti Darbuotojy tarpusavio santykius, siekiant padéti iSvengti konflikty
Administracijos kolektyve;

6.3.  skatinti Darbuotojus tarnauti visuomenesi ir valstybei nesavanaudiskais tikslais.

7. Kodekse vartojamos sgvokos:

7.1.  Darbuotojas — Visagino savivaldybés administracijos valstybés tamautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie atlicka ar padeda atlikti Visagino savivaldybés
administracijos funkcijas ir jgaliojimus, taip pat asmenys, kuriuos su darbu Visagino savivaldybés
administracijoje sieja sutartiniai santykiai (mokymosi, stazuotés, praktikos ir pan ).

7.2.  Artimi asmenys — Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai
partnerysté pripaZjstama jstatymy nustatyta tvarka), jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiéiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
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7.3.  Dovana — bet koks materialing ar nematerialing vertg turintis daiktas, paslauga,
pramoga, kelion¢ ar kita nauda, sitiloma ar suteikiama Darbuotojui, galiati turéti jtakos jo
sprendimams ar veiksmams.

7.4.  Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privadiais interesais.

7.5.  KySis — bet kokia neteiséta turtiné ar kitokia asmeniné nauda u pageidaujamg
veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus.

7.6.  Privatas interesai — Darbuotojo (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus
pobudZio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas.

7.7.  VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad Administracijos
darbuotojai visus sprendimus priimty negaliskai ir teisingai.

7.8.  Socialiné Ziniasklaida — socialiniai tinklai, tinklaradiai, diskusijy forumai,
nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés komunikacijos priemonés.

7.9.  Atitikties pareigiinas — Administracijoje u? korupcijos prevencija atsakingas
asmuo.

7.10. Darbuotojo elgesys — Darbuotojo veikimas ar neveikimas tamybingje veikloje,
vieSojoje erdvéje ir privadiame gyvenime, jei tai gali turéti Itakos institucijos repitacijai.

7.11. JZeidimas — tai situacija, kai Darbuotojas vieSai (nevie$ai) veiksmu, ZodZiu ar
rastu uZgauliai pazemino kitg Zmogy.

7.12. Kodekso paZeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio principy ir
(ar) normy pazeidimas.

7.13. Privatus gyvenimas — Darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su
Jjo tarnybine ir (ar) vieaja veikla.

7.14. SmeiZimas — melagingy prasimanymy, Zeminanciy kito asmens garbg ar oruma,
skleidimas.

7.15. Tarnybiné etika — Siame Kodekse, jstatymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyty darbuotojo veiklos ir socialiniy etigko elgesio normy visuma.

7.16. Tarnybiné veikla — darbuotojo veikla, atliekant jstatymuvose, kituose teisés
aktuose ir pareigybés apralyme nustatytas pareigas.

7.17. Vie3oji veikla — darbuotojo clgesys visuomenéje ir darbuotojo visuomeniné
veikla.

8. Kitos Kodekse vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatymuose ir
kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

9. Administracijos darbuotojai turi pareiga:

9.1.  vadovautis Siame Kodekse nustatytomis veiklos ir etikos vertybémis ir vykdyti
reikalavimus laikytis visuotinai priimty dorovés normuy;

9.2.  nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus
jo veiklg reglamentuojantiuose teisés aktuose, jskaitant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
Istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir kitus teisés aktus;

9.3.  elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomene; ir valstybei:

9.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio
konflikto regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy dzrinimo jstatymo ir
su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

9.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privadiy interesy
konfliktg ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediroje;
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9.6. vykdyti iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy interesy konfliktg
sukelian¢iy veiksmy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity
ivardijamos (pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), darbuotojas privalo
nusisalinti ir kitokiy priemoniy imtis, kad savo tarnybing veiklg vykdyty pagal Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

9.7. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
istatymuose ar kituose teisés aktuose:

9.8. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas ju tautybés, socialinés kilmeés ir
padéties, lyties, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amZiaus, religiniy jsitikininy, politiniy paZitry,
uZimamy pareigy, seksualiniy ar kitokiy nuostatuy;

9.9.  atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo clgesiu
nediskredituoti Administracijos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

9.10. nepazZeisti teisés normy, naudodamasis Administracijos nuosavybe;

9.11. nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanéiy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, bei Administracijos ir jos struktiiriniy padaliniy rekvizity,
sickdamas paveikti nepavaldZius asmenis priimti sau palanky sprendima;

9.12. susilaikyti nuo viesy komentary apic Administracijos veikla, darbuotojus ar savo
tarnybing veiklg, jeigu tokie komentarai gali atskleisti konfidencialia informacija arba pakenkti
institucijos reputacijai, i§skyrus atvejus, kai komentarai teikiami pagal vadovybé: pavedimg ar teisés
akty nustatyta tvarka;

9.13. Administracijos patalpose (darbo vietose) vengti triuk§mo, palaikyti dalyking
darbo atmosfera, pagarbiai bendrauti su kitais darbuotojais bei su interesantais:

9.14. darbo metu nevartoti necenziiriniy ZodZiy ar posakiy, nelaikyti darbo vietose
necenzirinio, asmens garbg ir orumg Zeminanéio pobiidZio informacijos;

9.15. laikytis Visagino savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisykliy ir lygiy
galimybiy politikos principy, nustatyty Visagino savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
politikos ir jos jgyvendinima nustatanciuose vidaus dokumentuose;

9.16. siekiant netoleruoti korupcijos, dalyvauti korupcijai atsparios aplinkos
Visagino savivaldybés administracijoje kirime.

IIT SKYRIUS j
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES IR ELGESIO PRINCIPAI

10. Administracijos darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose
ir pareigybés apraSymuose nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjima
Administracijos veikla, privalo vadovautis Siomis etikos vertybémis bei laikytis Sias vertybes
atitinkancio elgesio (etikos principy):

10.1. Atsakomybés — parcigos atsakyti uZ elgesj, veikla, pasirinkima, priimtus
sprendimus. Vertybé apibréZia reikalingus veiksmus, pasekmes ar prievoles, kurias darbuotojas i§
anksto numanomai Zino ar privalo Zinoti arba issiaidkinti, kylanéias dél jo elgesio, veiksmy ar
neveikimo, pasirinkimy, priimty sprendimy ar prisiimty jsipareigojimy. Administ-acijos darbuotojas,
vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

10.1.1.  atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

10.1.2.  Zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, nesinaudoti ir
neleisti naudotis jokia informacija, kurig suZinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar
treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;

10.1.3.  Zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél
konfidencialumo;

10.1.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdainas be tinkamo ir
konkretaus leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teise arba pareigg
tai padaryti, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;
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10.1.5.  iSlaikyti profesinj konfidencialuma darbo ar tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus;

10.1.6.  uztikrinti informacijos konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privatiame gyvenime: $eimoje, socialingje ar kitose aplinkose, jskaitant socialing
Ziniasklaida, jvertinti nety&inio informacijos atskleidimo rizika;

10.1.7.  uZtikrinti elektroniniy duomeny frenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy ir
nesiojamyjy duomeny laikmeny) apsauga ir slaptazodZiy konfidencialuma.

10.2. Atvirumo — principo, susijusio su vieSosios valdZios informacijos sklaida,
komunikavimu,  vieSumu, atskaitingumu  bendruomenei,  Administrac ijjos  darbuotojas,
vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

10.2.1.  veikti matomai, nuspéjamai ir suprantamai;

10.2.2.  biiti atviram kitokiam pozZifiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui,
bendradarbiavimui, naujovéms;

10.2.3.  uztikrinti Administracijos informacijos sklaida;

10.2.4.  suteikti interesantui visg reikalingg informacija. Laisv gauti informacija
negali biiti ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti Zmogaus sveikatai, garbei ir
orumui, priva¢iam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

10.3. Efektyvumo -~ vertybinio asmens elgesio mato, kai norimas rezultatas
pasickiamas maZiausiomis jmanomomis sagnaudomis arba naudojant turimus i§teklius pasiekiamas
maksimalus jmanomas rezultatas. Administracijos darbuotojai privalo jam skirtus iSteklius naudoti
ekonomiskai, Administracijos elektroniniais ryiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
iranga, kanccliarinémis ir kitomis priemonémis naudoti tik su darbu susijusiais tikslais.

10.4. Kurybingumo — geb¢jimo kelti naujas idéjas, masiyti savarankiskai,
nestereotipiskai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti problemas.
Administracijos darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tarp issikiy jZvelgti naujas galimybes valstybés
sekmei kurti ir siekti jas jgyvendinti.

10.5. Lankstumo — gebéjimo prisitaikyti prie skirtingy Zmoniy ir aplinkybiy, priimti
nenumatytus jvykius. Administracijos darbuotojas vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

10.5.1.  gebéti prisitaikyti prie kintandiy darbo salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢&iy ir kity aplinkybiy;

10.5.2.  gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties
reikalavimy.

10.6. Lojalumo valstybei — istikimybés ir atsidavimo valstybei, neperzengiant
teisétumo riby. Administracijos darbuotojas vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

10.6.1.  veikti valstybés interesams;

10.6.2.  nepaZeisti valstybés konstitucinés santvarkos;

10.6.3. imtis visy reikalingy pozityviy veiksmy saugant Lietuvos Respublikos
konstitucing santvarka — neleisti, kad buty késinamasi j Lietuvos Respublikos Konstitucijoje
nustatytus socialinius, ekonominius, politinius santykius, sudaranéius asmens, visuomenés ir
valstybés gyvenimo pagrindus.

10.7. NesavanaudiSkumo — bendruomenés poreikiy iskélimo, nesiekiant asmeninés
naudos. Administracijos darbuotojas vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

10.7.1.  naudoti jam patikétg valstybés ir savivaldybés turta, tamy »ing informacija tik
visuomenés gerovei;

10.7.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau, artimiems asmenims ar kitam
asmeniui;

10.7.3. tarnauti i§imtinai visuomenés interesams.

10.8. SaZiningumo ir neSaliSkumo. SaZiningumas — vertybinis asmens elgesio
matas, sugebéjimas savo veiklg ir elgesj samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas,
suprasti savo poelgiy moraling vert¢ ir atsakomybg uZ juos. Nefalifkumas — poZitiris, kuriuo
vadovaudamasis darbuotojas sugeba veikti nealiSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis
faktais, o ne jausmais ir interesais. Administracijos darbuotojas vadovaudamasis iia vertybe, privalo:
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10.8.1.  rodyti gerg pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, saziningai, patikimai, negaliskai
ir geranoriskai;

10.8.2.  vykdydamas funkcijas, laikytis Administracijos nustatytos strategijos ir
vertybiy;

10.8.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik
visuomeneés interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems
asmenims;

10.8.4.  biti objektyvus, priimdamas sprendimus vengti asmeni$kumo;

10.8.5. iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausia sprendima;

10.8.6.  nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

10.8.7.  Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir nedaliskumui,
dirbant Administracijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios gali turéti jtakos darbuotojo
sgZiningumui ir neSalifkumui, susijusios su asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba
santykiais, kurie gali prieStarauti Administracijos interesams, piktnaudZiavimu igaliojimais, siekiant
asmeninés naudos, dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje, galimybe susipazinti su
islaptinta informacija, galimybe gauti ir naudotis Administracijos iitekliais bei kitais veiksniais.

10.9. Padorume — vertybés, kuomet asmuo privalo elgtis neprickaistingai, vykdyti
veikla neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Administracijos darbuotojas, vadovaudamasis ia vertybe, privalo:

10.9.1.  vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima
ar sudaryty tokia regimybg¢ visuomenei;

10.9.2.  atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickanomis pareigomis,
kurios galéty paveikti nepriklausomumg ir objektyvuma;

10.9.3.  vengti naudotis kito asmens klaidomis ar neZinojimu;

10.9.4. informuoti tiesioginj vadova apie visus anks€iau egzistavusius ar
egzistuojantius santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar
objektyvumui.

10.10. Pagarbos Zmogui ir valstybei — prievolés gerbti Zmogy ir pagrindines jo teises
ir laisves, valstybg, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Kor stitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty, vykdyti teismy sprendimus. Administiacijos darbuotojas,
vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

10.10.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

10.10.2. visada veikti nepazeidziant teisingumo principy;

10.10.3. deémesingai reaguoti j asmeny praSymus ir sitilymus, o nepagrjstus pra§ymus
atmesti taktiskai;

10.10.4. atlickant pareigas, gerbti asmeny teises ir oruma, jokia forma ar biidu
neskatinti jy nesilaikyti jstatymy bei kity teisés akty, juos paZeisti;

10.10.5. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy,
kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus.

10.11. Politinio neutralumo — prievolés nesaliskai tarnauti zmonéms ir valstybés
valdZiai, nepaisant asmeniniy politiniy pazitiry, keiiantis politinei valdZiai uZtikrinant institucijos
veiklos testinuma. Administracijos darbuotojas, vadovaudamasis $ia vertybe, privalo:

10.11.1. biti nesaliskas, neutralus politinio proceso dalyviy atzvilgiu;

10.11.2. pagal Konstitucijg teikiamas galimybes nenaudoti politinei veiklai;

10.11.3. neteikti jokiy pirmenybiy kuriems nors asmenims dél jy politiniy pazitiry;

10.11.4. islikti nepriklausomas nuo politinés jtakos;

10.11.5. susilaikyti nuo vieSo savo politiniy jsitikinimy reiskimo, neuzsiimti agitacija;

10.11.6. identifikuoti situacijas, kuriosec asmeninés politinés paZitros gali pakenkti
nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés paziiiros ir veiksmai gali turéti neigiamg
jtaka Administracijos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla.



6 Elektroninio dokumento nuoragas

10.12. Profesionalumo — veikimo, kuris leisty nusimananéiai ir informuotai treciajai
Saliai, Zinanciai susijusia informacija, padaryti iSvady, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Administracijos darbuotojas, vadovaudamasis &ia vertybe, privalo:

10.12.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutar¢iy, susitarimy nuostaty, taip pat
institucijos vertybes atitinkanéio priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby;

10.12.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir
atsizvelgti j kity asmeny likes¢ius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privadiame gyvenime;

10.12.3. nepiktnaudZiauti savo padétimi, bati atsargus ir riipestingas, atlikdamas
pareigas ir bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar rziskiama nuomoné
nesukompromituoty Administracijos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis
socialinés Ziniasklaidos priemonémis);

10.12.4. bendradarbiauti institucijos viduje, dalytis Ziniomis bei informacija;

10.12.5. vengti veiksmy, kurie, nors ir yra teisilkai leidZiami, neatitinka
profesionalaus etidko elgesio standarto:

10.12.6. siekti auk3tiausios kokybés veiklos rezultaty, nuolat tobu léti.

10.13. Teisingumo — pamatinés vertybés, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy
dalyky jgyvendinimo, jy praktinio pasireiskimo, (Jsi)vieSpatavimo, tiesos, teisybés siekio.
Administracijos darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

10.13.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydamas tau:ybes, rases, lyties,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry. PrieSingu atveju biity
nukrypstama nuo konstitucinio visy asmeny lygiateisiskumo principo, draudZiandio asmeny
diskriminacijg ar privilegijy jiems teikima;

10.13.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir Zmogaus teises ir laisves,
kuriomis yra grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

10.13.3. buti  teisingas nagrinédamas  pra¥ymus, skundus, pareikimus,
nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

10.13.4. naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

10.14. VieSumo ir skaidrumo — veiklos principo, susijusio su vieSosios valdZios
informacijos sklaida, komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu  bendruomenei,
priiman¢iyjy sprendimus atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aidkumu. Vie$umo principas
sietinas ir su lojalumo valstybei ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudarancios
Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy saugoms paslaptj, neteisétas paviesinimas ar kitoks
atskleidimas uztraukia jstatymy nustatyta atsakomybe:

10.14.1. veikti vieSai ir suprantamai;

10.14.2. Zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg del vie$umo ir
skaidrumo;

10.14.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

10.14.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas be tinkamo ir
konkretaus leidimo, sickiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercine paslaptj.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

1. Administracijos darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindziami pasitikéjimu,
pagarba vienas kitam, saZiningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir
savitarpio pagalba. Administracijos darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesingje veikloje, keistis
patirtimi ir Ziniomis.

12. Administracijos darbuotojai darbo metu ir vieSajame gyvenime privalo:

12.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovautis principu, kad
kickvienas asmuo turi teisg turéti savo nuomong visais klausimais;
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12.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
prickabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir
Smeizimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

12.3. bendraujant su vadovais, elgtis korektitkai, vykdyti teisétus jy nurodymus;

12.4. vengti bendradarbiy charakterio ar jiems biidingy asmeniniy savybiy vie§o
aptarimo, apkalby;

12.5. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus teikti kolegoras visg jiems pagal
pareigybés funkcijas Zinoting informacija;

12.6. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas Ju padarytas klaidas, esant
poreikiui, pateikti savo pastabas ar siilymus dél jy i§taisymo;

12.7. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, viesai neanalizuoti kolegy veiksmy,
nevertinti jy asmeniniy savybiy ir kompetencijos.

13. Administracijos darbuotojams draudziama:

13.1. jzeidinéti, $meizti, Zeminti kity darbuotojy darba, pareigas ar menkinti ju
reputacija;

13.2. kurstyti nesantaika kolektyve, Santauoti bei grasinti kolegoms:

13.3. trukdyti bendradarbiy darbui, klaidinti juos ir sudaryti situacijas, ver&ianias
bendradarbius atskleisti informacija, kurios neturi Zinoti kitas asmuo;

13.4. siekti, reikalauti ar skatinti, kad vieni kitiems teikty asmenines paslaugas arba
pazeisty teisés akty nuostatas.

14. Administracijos darbuotojai turi padéti vieni kitiems tarnybinzje veikloje, keistis
igyta patirtimi ir Ziniomis, laikytis solidarumo su bendradarbiais bei pagal galimybes ginti juos nuo
nepagrijstos kritikos.

15. Tarnybinés veiklos metu kilusius nesutarimus administracijos darbuotojai turi
pirmiausia geranoriskai stengtis i¥spresti tarpusavyje, o nepavykus kreiptis j ties oginj vadova, ir tik
nepavykus iSspresti konfliktings situacijos — j Administracijos dircktoriy.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIEMS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJAMS

16. Vadovaujantis Administracijos darbuotojas (Administracijos direktorius, jo
pavaduotojas, padaliniy vedgjai ir jy pavaduotojai) privalo:

16.1. bati reiklus ir teisingas darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti tinkama
pavyzdj;

16.2. kurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, 3alinti nesutarimy prieZastis;

16.3. duoti aifkius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aigkiai nustatytais
ir realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esme ir kokybikai
ivykdyti pavesta uzduotj;

16.4. mandagiai, korektiskai ir pagarbiai bendrauti su visais darbuotojais, netoleruoti
asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

16.5. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo frikumy reiksti korektifkai, esant
galimybei, nedalyvaujant kitiems asmenims;

16.6. siekti paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai
panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

16.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reik§ti savo nuomong ir jg isklausyti;

16.8. vieSai nereiksti savo palankumo ar nepalankumo pavaldiems darbuotojams,
vertinti juos pagal jy dalykines savybes;

16.9. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine ar darbo veikla (jskaitant paskyrimus
1 pareigas, sprendimus dél atranky laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus, premijas ir
pan.), tik vadovaujantis tarnautojy ir darbuotojy dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis
profesinémis ziniomis ir nuopelnais, vieSai pagirti ypa¢ pasizyméjusius darbuoto us.
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VI SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

17. Administracijos darbuotojai privalo:

17.1. pateikti duomenis apie savo priva¢ius interesus Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma visiems valstybés tarnautojams, taip
pat darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés yra jtraukios j parcigy, kurias
Visagino savivaldybés administracijoje einantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj, privalo deklaruoti privadius interesus, sgrasy), laikytis Konfidencialumo pasiZadéjime
ir NeSaliskumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy;

17.2. nepasiduoti valdZios ar valdymo institucijy, pareigliny, visuomenés
informavimo priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai itakai, apie tai informuoti tiesioginj
vadova;

17.3. elgtis taip, kad jo Seiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

17.4. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
priimant sprendimus;

17.5. biti teisingas, nagrinédamas pralymus, skundus, pareiskimus, nepiktnaudZiauti
jam suteiktomis galiomis;

17.6. nedalyvauti finansinéje ar komercinéje veikloje neteisétzi naudojantis savo
tarnybine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai ;zauti;

17.7. gauti tik teisés aktais leidziama gauti atlygj, jskaitant ir atlygj uz kita darba.
Administracijos darbuotojui leidZiama dirbti jmonése, jstaigose, organizac jose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, risies bei veiklos pobiidzio, ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj
ar atlyginima, t. y. dirbti kita darbg, jeigu tai nesukelia interesy konflikto, nesudlaro prielaidy darbg
Administracijoje panaudoti privadiais interesais, nediskredituoja Administracijos autoriteto,
nekliudo asmeniui, einan¢iam pareigas, tinkamai atlikti jo pareigybeés apradyme rustatytas funkcijas,
taip pat kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu Darbuotojas turi
valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, priZiiiri jy veikla arba priima kokius nors kitus sprendimus
del tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, dél kuriy Darbuotojas negali
dirbti kito darbo ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar atlyginima:

17.8. darbuotojas, dirbantis Administracijoje, negali pradyti ar priimti dovany i§
asmeny, siekian¢iy tam tikry Administracijos veiksmy.

VII SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAIL KAI YRA SIDLOMA
AR DUODAMA NETEISETA DOVANA AR KYSIS

18. Administracijos darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo
vykdomas funkcijas. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus ar paslaugas. kurie néra laikomi
dovanomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, susijusias su tarnybinémis pareigomis, taip pat
reprezentacines dovanas su valstybés ar jstaigos simbolika.

19. Darbuotojas privalo aiSkiai paaikinti interesantui, kad neteisétas atlygis ar
poveikis draudZiamas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus ir uz tokius veiksmus gali biiti taikoma
drausming, administraciné arba baudZiamoji atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

20. Administracijos darbuotojas, gaves pasitlymg priimti kyij, taip pat gaves
pasitilymg paveikti kitg darbuotoja, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

20.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

20.2. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
nepagristy atlygiy ir dovany;
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20.3. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti vertinami kaip nusikalstami ir
gali uZtraukti baudZiamaja atsakomybe:

20.4. jsitikings, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybeé,
padaryti pokalbio garso ir (ar) vaizdo ira8a, jeigu tai neprieStarauja teisés aktams. Nustacius, kad
itarimai buvo klaidingi, padarytus jra$us nedelsdamas i¥trinti i¥ visy turimy laikineny;

20.5. jspeti interesantg, kad apie kysio siiilyma bus informuota Lictuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) ar policija, interesantui neatsisakius szvo ketinimy, jei yra
galimybe, papradyti asmens palaukti iki atvykstant policijai ar STT pareigiinamns, skubiai telefonu
informuoti tiesioginj vadova, policijg arba STT.

21. Administracijos darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i8 pavaldinio informacija
apie tai, kad jam yra silllomas arba duotas kygis arba siiiloma paveikti kit asmenj, dirbantj
Administracijoje, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

21.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinii;

21.2. telefonu informuoti policijg ar STT;

21.3. sudaryti pavaldiniui galimybg iki atvykstant policijos ar STT pareiglinams
laikinai neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpa paaiskinimng.

22. Administracijos darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i§ pavaldinio informacijg
apie tai, kad neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis, telefonu ar rastu informuoja apie tai policija ar STT.

23. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjerj,
Administracijos darbuotojas privalo padaryti siuntos ispakavimo ir Jjos turinio niotraukas ir ZodZiu,
telefonu ar elektroniniu biidu informuoti tiesioginj vadova ar atitikties pareigiing

24. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas elektroninin pastu, telefonu ar
kitomis rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Administracijos darbuotojas privalo imtis
priemoniy jrodymams i§saugoti, neistrinti elektroninio laitko, SMS praneSimy, padaryti monitoriaus
nuotrauka su matomu tekstu, jei yra galimybé, padaryti pokalbiy su neteiséta atlyg sitilan¢iu asmeniu
garso jrasus.

25. Apie atsiysta, palikty, surasty neteiséty atlygj (pinigus, dovary &ekius, alkoholj,
maisto produktus, plataus vartojimo daiktus ir pan.) asmuo, dirbantis Administracijoje,
neatsizvelgdamas j tai, kiek laiko praéjo, nedelsdamas privalo Zodziu, telefonu ar elektroniniu biidu
informuoti tiesioginj vadova, atitikties pareigiing. Taip pat privaloma elgtis Administracijos patalpose
aptikus (suradus) menkaveréiy dovany (pvz., saldumyny, konditerijos gaminiy, geliy ir pan.) ar
suvenyry, produkcijos pavyzdZiy ir pan.

26. Administracijos darbuotojai privalo vadovautis Visagino savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintomis Visagino savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy
nulinés tolerancijos korupcijai politikos gairémis ir Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, ir reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo saugojimo ir
eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséty atlygj, Visagino savivaldybés administracijoje tvarkos
aprasu.

27. Sio Kodekso priede ,Rekomendacijos dél korupcinio ar neskaidraus elgesio
situacijy valdymo, pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir Administracijos
darbuotojy veiksmai su jais susidiirus“ Administracijos darbuotojams pateikiamos rekomendacijos
del korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy valdymo.

VIII SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ELGESYS NE TARNYBOS METU

28. Ne tarnybos metu Administracijos darbuotojai privalo elgtis pagal visuotinai
priimtas elgesio normas, visada suvokti, kad pagal jy elgesj visuomené formuoja nuomone apie
Administracijg ir jos darbuotojus.
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. 29. Nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanéiy
cinamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, sickiant paveikti kitus asmenis priimti jiems palanky
sprendima.

IX SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

30. Administracijos darbuotojas, vieSai reikdamas savo nuomong internetinéje
erdvéje, socialiniuose tinkluose ir kitose viedose vietose, apie valstybés veldZios ar valdymo
institucijy veiklg ar vykdomg politika, turi atsiZvelgti j tai, kad jo nuomoné Siais klausimais gali biti
suprantama kaip oficiali Administracijos nuomoné.

31. Administracijos darbuotojas privalo nekenkti Administracjos veiklai, elgtis
apdairiai, atsakingai naudotis iSorés komunikacijos priemonémis, vengti viedy pasisakymy, kurie
galety diskredituoti Administracijos varda ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig jis sukuria ar
ikelia, kai ji yra susijusi su Administracija, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija
pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

32. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos priemonése,
kurie gali pakenkti Administracijos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

33. Administracijos darbuotojas, socialiniuose tinkluose ar kitose vie§osiose
informacijos sklaidos priemonése reikidamas asmening nuomone¢ su Administracijos veikla
susijusiais klausimais, turi aiSkiai nurodyti, kad tai yra jo asmeniné, o ne oficiali Administracijos
pozicija,

X SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

34. Administracijos darbuotojai privalo atsakingai ir saugiai naudotis kompiuteriais,
informaciniy technologijy tinklais, mobiliaisiais telefonais, internetu ir clektroniniu pastu,
laikydamiesi Administracijoje nustatyty informacijos saugos reikalavimy.

35. Administracijos darbuotojai, naudodamiesi informacinémis technologijomis,
atsako uZ Administracijos informacijos apsaugojima, praradima, pakenkima ar sugadinimg.

36. Administracijos darbuotojas negali atskleisti informacijos kitiems asmenims, kurie
nesaistomi darbiniy santykiy su Administracija, i§skyrus atvejus, kai turi tam leidima.
Administracijos darbuotojams taip pat draudziama atskleisti konfidencialig informacija savo $eimos
nariams, giminéms, draugams ar kitiems asmenims.

37. Tais atvejais, kai asmenys, nedirbantys Administracijoje, yra supazindinami su
konfidencialia informacija, turi biiti uZtikrintas tolesnis $ios informacijos saugumas. Administracijos
viduje konfidenciali informacija turi buiti atskleidziama tik tada, kai tai yra biitina.

38. Atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, Administracijos darbuotojas gali teikti
kolegoms tik jiems pagal parcigines funkcijas (konkrediai funkcijai atlikti) reikalinga Zinoti
informacija.

39. Administracijos konfidencialios informacijos apsauga turi biiti nuolat uztikrinama.
Administracijos darbuotojas, abejojantis dél informacijos konfidencialumo, priz§ ja atskleisdamas
privalo kreiptis | tiesioginj vadova arba Administracijos direktoriy.

40. Administracijos darbuotojas privalo pasiraSytinai jsipareigoti neskelbti
informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) tarnybos metu, jos neatskleisti, neprarasti ir
neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti.

41. Administracijos darbuotojas privalo grieztai laikytis valstybés ar tarnybos paslaptj
sudarancios ir kitos neskelbtinos informacijos apsaugos reikalavimy.

42. Administracijos darbuotojas privalo teisés akty nustatyta tvarka ir terminais saugoti
bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacija ir, nesant teisinio pagrindo, jokia forma Sios
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informacijos neviefinti ir neplatinti, net ir pasibaigus valstybés tarnybos ar darbo santykiams,
isskyrus jstatymy ir kity teisés akty nustatytus atvejus.

XI SKYRIUS
PRIEVOLE NUSTOJUS EITI PAREIGAS VISAGINO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOJE

43. Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka Administracijos
darbuotojai vienus metus po to, kai nustoja eiti savo pareigas, privalo vengt vieSujy ir privaciy
interesy konflikto, kuris kilty dél jy naujos veiklos. Ketindami imtis tokios veiklos, kuri, jy manymu,
galety kelti vieSyjy ir privadiy interesy konflikta, pries isipareigodami jos imtis, jie rastu apie tai
informuoja Visagino savivaldybés administracijg ir prao jos rekomendacinio pobudZio nuomonés.

XII SKYRIUS
KODEKSO LAIKYMOSI PRIEZIURA IR ATSAKOMYBE UZ KODEKSO
REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

44. Administracijoje uz Kodekso nuostaty laikymosi priezitirg atsakingas atitikties
pareiguinas arba kitas Administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas.

45. Darbuotojai, pastebéj¢ galimg Kodekso paZeidima, turi teis¢ apie tai informuoti
tiesioginj vadova, Administracijos direktoriy arba atitikties pareigiing.

46. Jeigu Administracijos darbuotojas paZeidZia Sio Kodekso reikalavimus, jam
taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, drausminé. administraciné ar
baudZiamoji atsakomybé.

47. Gavgs informacijg Zodziu ar ratu, ar pats nustatgs, kad Administracijos
darbuotojas galimai paZeidé Sio Kodekso reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Administracijos
direktorius inicijuoja tarnybinio nusiZengimo ar darbo drausmés paZeidimo tyrima.

48. Informacija apie galimus paZeidimus nagrinéjama laikantis konfidencialumo ir
teisés akty reikalavimy.

49. Tarnybiniy ar drausminiy nusiZengimy tyrimas atlickamas ir tarnybinés ar
drausminés nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo ir
Lictuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

50. Darbuotojai, pranesg apie galimus korupcijos atvejus ar kitus K odekso pazeidimus,
yra saugomi Lietuvos Respublikos prane$eéjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Tais atvejais, kai Administracijos darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio Kodekso
nuostatos, jis privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai
pripazinty dorovés normy.

52. Administracijos darbuotojai privalo nevykdyti nurodymo, je! jis ver¢ia paZeisti
Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés aktus ar § Kodeksg. Apie tai darbuotojas privalo
informuoti tiesioginj vadovy ir atitikties pareigiing.

53. Kodeksas tvirtinamas, kei¢iamas ir pripazjstamas netekusiu ga ios Administracijos
direktoriaus jsakymu.
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Visagino savivaldyb¢s administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis,

etikos ir antikorupcinio elgesio kodekso
priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACLJU
VALDYMO, PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEIJAI
IR ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siame Visagino savivaldybés administracijos (toliau — Admiristracija) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), etikos ir antikorupcinio
elgesio kodekso (toliau — Kodeksas) priede ,,Rekomendacijos dél korupcinio ar neskaidraus elgesio
situacijy valdymo, pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos atvejai ir Administracijos
darbuotojy veiksmai su jais susidiirus* pateikiamos rekomendacijos dél korupcinio ar neskaidraus
elgesio situacijy valdymo ir apraSomi pavyzdiniai darbuotojy veiksmai, susidiirus su galimai
korupcinio pobiidZio rizikos atvejais.

Darbuotojai privalo Zinoti, kad pagal jy elgesj, sprendimus ir pasisakymus visuomené
formuoja poziiirj j Administracijos veikla ir tarnybine etika. Darbuotojas privalo savo elgesiu rodyti,
kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio neskaidraus clgesio.

1. Svarbu Zinoti, kaip elgtis, kai siilomas kysis atlickant darso funkcijas. Vien
pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra laikomas nusikaltimu,
neatsizvelgiant j tai, ar kySis faktiskai buvo perduotas, t. y. pradéti ikiteisminj tyrima galima ir
asmeniui nepriémus kySio fiziskai. Jeigu darbuotojui, atliekan¢iam tarnybines pareigas, duodami
pinigai, daiktai, dovany &ekiai, maisto produktai, gérimai ar kitos vertybeés, sitlomos nemokamos
paslaugos, darbai, nuolaidos ir t. t., tai yra ky§is, todél rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau
pateikiamomis rekomendacijomis:

I.1. iSsiaiskinti asmens ketinimg. KySio perdavimas kartu su pateikiamais
dokumentais (pvz., pinigy, daikty ar pan.)), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose,
automobilivose ir pan. gali rodyti asmens ketinima, todél pasistengti i§siaiskinti, ar asmens veiksmai
yra ty€iniai ir skirti Jus papirkti;

1.2. jvertinti rizika, nes asmenys, teikdami ky3j (pvz.: kartu su dokumentais,
palikdami, perduodami, atsiysdami ,,dovanéles* ir t. t.) siekia paveikti sprendimus;

1.3. neprovokuoti duoti kySio, nebandyti ,,padéti apsispresti®. 1Zlgtis ramiai, savo
atsisakymg priimti neteisétg atlygj iSreiksti aidkiai ir trumpai, vengti diskusijy. Jei pinigai ar kiti
daiktai buvo palikti nety¢ia, papradyti juos kuo greiGiau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti,
ZzodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant informuoti Administracijos direktoriy ar
atitikties pareigiing;

1.4. jvykus papirkimo faktui, ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant
pranesti Administracijos direktoriui ar atitikties pareigiinui;

1.5. jsidéméti kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitiry, koks
ju nominalas, kokia valiuta, kiekis, j kg jdéta ar jpakuota (pvz.: | maiSelj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas ky3is
(pvz., atnestuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinés sédynés ir
pan.). Pasistengti paduotg kysj laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje;

1.6. apsaugoti jvykio viets, jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti  staléiy
ar numesti ant Zemés, o papirkéjas pasisalino, palikti juos ten, kur yra, ir neliesti rankomis, imtis visy
butiny priemoniy jvykio vietai apsaugoti, neleisti toje vietoje kitiems asmenims kg nors liesti;

1.7. Kkai, atlickant tarnybines pareigas, Jums sililomas ar palickamas kys3is, nedelsdami
privalote informuoti tiesioginj vadovg, kartu dirbancius tarnautojus ir atitikties pereigiing.
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2. Jei darbuotojui yra jteikiama dovana, jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas,
ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus
neteiséty atlygj, Visagino savivaldybés administracijoje tvarkos apraso nuostatas.

3. Leistinos reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai,
knygos ar kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz., rakty
pakabukai, rafymo priemonés, uzrasy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puode iai, gairelés, maisto
produktai ir pan.), kuriy vienos dovanos verté maZesné nei 150 Fur, Administracijos vidiniam
registravimui neperduodamos ir nevertinamos, taciau jei tokiy dovany verté viriiija 150 Eur, jos yra
laikomos Administracijos nuosavybe.

4. Pries apsisprendziant priimti ar teikti dovana, jvertinkite $iuos kriterijus deél dovany
priimtinumo:

4.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, biidas, dovanos pobidis;

4.2. dovanos verté, ypa¢ jei ji akivaizdZiai didesné, nei jprastos reprezentacinés
dovanos;

4.3. dovanojimo daznumas ir periodi§kumas (net ir smulkios, sim>olinés dovanos, jei
Jos dovanojamos daZnai, turéty kelti susiripinimg);

4.4. dovang teikiantio asmens ketinimai Jisy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar
pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau biidu paveikti Jusy biisimus sprendimus,
tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti u priimamus ar ankstesnius sprendimus);

4.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti
klaidingg nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) i¥ jo laukiate ir tikités;

4.6. ar priémes (jteikgs) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
jsipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

4.7. galbit didzioji ar net absoliuti Jisy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su
biisimu dovanotoju (apdovanotuoju), todél, priémus i§ jo dovang ar ja jteikus, tekty nusigalinti nuo
atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

4.8. ar Jums bity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (rlipeséiy) tai, jog
dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesaniams, ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) Zinomu;

4.9. ar esate pasirengg skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj savo institucijai ir jos
interesantams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.

5. Jei darbuotojas vykdydamas savo pareigas susiduria su viedyjy ir privadiy interesy
konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusiSalinti nuo bet kokio
sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant tarnybinj pavedimg bei, paaiskinant
interesy konflikto aplinkybes, suraSyti tarnybinj pranesima. Pareiga nusiSalirti ir su tuo susije
veiksmai vykdomi atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 11 straipsnio nuostatas. Nesaliskumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo
pasické norimg rezultaty ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendima gavo naudos, pakanka to,
kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje i¥vengti (nenusisalino, nedeklaravo).
Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, biitina nedelsiant pranesti
tiesioginiam vadovui, Administracijos direktoriui ar atitikties pareigiinui,

6. Jei darbuotojas susiduria su asmenimis, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai bando
padaryti galimai neteiséty jtaka darbuotojams dél jy atZvilgiu vykdytos lobistinés veiklos
deklaravimo ir Sios veiklos prieziiiros, bitina vadovautis Lobistinés veiklos prieZitiros
Visagino savivaldybés administracijoje tvarkos aprao nuostatomis.

7. Jei darbuotojas pastebi neteiséta ar neskaidrig savo kolegy veiklg, spaudima,
prickabiavima, mobingg ar patyCias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti
Administracijos direktoriui arba pateikti informacija Administracijos vidiniu praneSimy kanalu
praneseju.apsauga(@visaginas.It.
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8. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy Adminis tracijos darbuotojai

gali ir turi konsultuotis su atitikties pareigiinu.

9. Pavyzdinés galimos korupcinio pobiidZio rizikos situacijos ir tarnautojy veiksmai

(sgrasas nebaigtinis).

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

Darbuotojas socialiniuose tinkluose isreiskia
savo nepasitenkinimg Savivaldybés vadovybés
priimamais sprendimais, agituoja per rinkimus
rinkti kitos politinés partijos atstovus.

Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieso savo
politiniy jsitikinimy  isakymo. Asmeniniy
politiniy paZiiiry viesas reiSkimas gali sukelti
pavojy jstaigos reputacijai i pasitikéjimui jos
veikla.

Darbuotojas, kilus Seimyniniam konfliktui ir
iSkvietus policijos pareigiinus, pradeda jiems
grasinti savo einamomis pareigomis.

Toks darbuotojo elgesys ir veiksmai néra
suderinami su visuotinai priimtomis moralés bei
dorovés normomis. Darbuotojas privalo suvokti
savo poelgiy moraling verte i~ atsakomybe.

Darbuotojui, nuvykusiam | Savivaldybés
istaiga, kurios veiklos sri¢iy koordinavima
vykdo Savivaldybe, siiilomos i§skirtinés salygos
pasinaudoti $ios jstaigos paslaugomis.

Darbuotojas privalo nepiktnaudZiauti savo
padétimi ir atsisakyti bet kokiy jam siilomy
privilegijy, kurios susijusios su atliekamomis
pareigomis ir kurios galéty paveikti jo
nepriklausomuma.

Vadovaujanéias pareigas einantis darbuotojas
kity darbuotojy akivaizdoje menkina jo atlikta
darbg.

Vadovaujancias pareigas einantis darbuotojas
pastabas del darbuotojo klaidy privalo reiksti
korektiskai, nedalyvaujant kitiems
darbuotojams. Vadovaujancias pareigas einantis
darbuotojas privalo vadovau amame kolektyve
kurti draugiska aplinka, uZkertantia kelia
konfliktams.

Darbuotojas  interesanto  paprafo pateikti
papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui
atneda tritkstamus dokumentus ir kartu jteikia
saldainiy déZutg.

Tokios dovanos darbuotojas oriimti negali, nes
tai susij¢ su jo tamybine padétimi — kyla rizika,
kad darbuotojas priims atitinkama sprendimg
asmens atzvilgiu, todél darbuotojas turi
paaiskinti, kad toks elgesys nesuderinamas su
nustatytomis elgesio normomis, ir apie tokj
pasiiilymg privalés pranesti at tikties pareigiinui.
Nesant galimybés dovanos atsisakyti arba ja
grazinti, dovanos gavimo faktas registruojamas
Gauty dovany registre.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias
Svenciy proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali, nes tokia dovana buty teikiama deél
darbuotojo einamy pareigy. Darbuotojo priimtos
dovanos kelty abejoniy dél jo véliau priimamy
sprendimy $aliSkumo.

Moksleiviy grupé darbuotojui, kuris vedé
Savivaldybéje ekskursija, supazindino su
jstaigos darbu, padovanojo mokymo jstaigos
suvenyra. Ar gali darbuotojas priimti tokig
dovang?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimy,
susijusiy su moksleiviais. Tokia dovana gali biiti
vertinama kaip jteikta pagal radicijas. Dovana
teikiama vertinimui, registravimui, vie§inimui.
Didesnés nei 150 eury vertés dovana (-0s) tapty
Savivaldybés nuosavybe.

UZsienio Salics delegacija oficialaus susitikimo
metu  darbuotojui  kartu su  kitomis
reprezentacijai skirtomis dovanomis jteiké ir
alkoholio butelj, reprezentuojantj tos Salies

Gali. Alkoholis, jei jo ectiketés dizainas yra
reprezentacinio pobiidZio, reprezentuojanti tos
Salies tradicijas, gali biiti vertinama kaip
reprezentacinio pobiidzio dovana, gauta pagal
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SITUACLJA

DARBUOTOJO ELGESYS

tradicijas. Ar gali darbuotojas priimti alkoholio
butelj?

tarptautinj protokola. Dovana turi biiti teikiama
Komisijos vertinimui ir registravimui.

Savivaldybés léSomis finansuojamas renginys,
kuriame gali dalyvauti vieSai paskelbtame
kvietime uZsiregistravg dalyviai. Renginyje
dalyvauja jstaigos vadovybé, kuri renginio metu
vieSai pasisako, ir darbuotojai, kurie yra tik
dalyviai. Ar gali tokio renginio metu
Savivaldybés atstovai priimti  maitinimo

""" gérimais ir
uZkandziais kavos pertraukos metu ar

karStaisiais patiekalais piety metu?

Gali, nes dalyvavimas  Savivaldybés
organizuojamame ir visuomenei atvirame
renginyje Savivaldybés vadovybei ir su vadovu
suderinusiems darbuotojams biity susijes su
einamy pareigy atlikimu. Tai bity laikytina
naudojimuisi paslaugomis tarnybiniais tikslais.

Vietos savivaldos dienos proga darbuotojai
kvie¢iami | Administracijos suorganizuota
Sventg. Jos metu sililoma lengvy uZkandziy,
geérimy. Ar galima vaiSintis?

Galima. Toks renginys susijes su tam tikry
tradicijy  puoseléjimu, visuotiniy vertybiy
propagavimu. Darbuotojai | tokj renginj
kvieciami dél savo einamy pareigy, sickiama
tradiciSkai  pagerbti  sta goje  dirbancius
asmenis.

Darbuotojas gauna kokios nors jmonés (salono,
degaliniy  tinklo, maitinimo  paslaugas
teikiancios ir pan.) pasiilymus dél konkrediy
nuolaidy taikymo tik darbuotojui pasinaudoti
Siy jmoniy paslaugomis.

Tokiy pasialymy priimti negalima. Pasiiilyma
pateikusiai jmonei privaloma mandagiai
padekoti ir informuoti apie Savivaldybéje
taikoma dovany politika.

Darbuotojas  paskiriamas  10-20  dieny
laikotarpiui pavaduoti padalinio vadova. Ar
darbuotojas  gali  nedeklaruoti  laikino
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30

kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir
laikinas) asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti
privaCius interesus ar papildyti deklaracijg
naujais duomenimis. Deklaruojantis asmuo $ig
pareiga turi jvykdyti nedelsdemas, bet ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny. Duomenys turi
biiti aktualiis privaciy interesy deklaracijos
pildymo momentu. Tokiu a:veju, kai asmens

vadavimas truko 10 dieny, deklaravimo
terminas pavadavimo pabaigoje dar
nepasibaiges, todél reikalauti i§ asmens

deklaruoti privacius interesus anksciau, nei tai
nustatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatyme, néra pagrindo.

Darbuotojo, kurio tiesioginés funkcijos yra
susijusios su teises akty, formuojanéiy tam
tikros srities politika, projekty rengimu, artimas
asmuo uzsiima lobistine veikla. Ar gali
darbuotojas toliau atlikti savo tiesiogines
funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny deklaructi artimo asmens
veikla, patikslinti arba papildyti deklaracija,
nurodydamas S§ig informacija, ir apie tai
informuoti savo tiesioginj vadova, kuris privalés
neskirti uZduoiy, galindiy sukelti interesy
konflikta.

Darbuotojas gavo lobisto pasitlymg dél
rengiamo teisés akto, nors darbuotojas néra jo
rengéjas. Ar darbuotojas privalo deklaruoti
patirta lobisting veikla?

Darbuotojas privalo deklaruoti jo atzvilgiu
vykdyta lobisting veikla.

Darbuotojas gauna asmeninj kvietimg po darbo
valandy dalyvauti lobisty organizuojamame

Tokio kvietimo privaloma atsisakyti.
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gauna kvietimg dalyvauti oficialiame lobisty
organizuojamame renginyje, kuriame dalyvaus
ir kity jstaigy atstovai. Sio renginio metu lobistai
planuoja iskelti esamo teisés akto problema ir
pateikti pasitilymus dél jo pakeitimo.

SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
renginyje arba susitikime (pvz. kavingje,
restorane).
Administracija bendruoju elektroniniu pastu | Tokiame renginyje  delyvauti  galima.

Deklaracijos dél vykdytos lobistinés veiklos
pildyti nereikia.

Konkrety tam tikrg lobisto pasiiilyma dél teisés
akto projekto elektroniniu pastu ar radtu gavo
keli Administracijos darbuotojai.

Tokiu atveju deklaracija turi pateikti atskirai
kiekvienas darbuotojas, ailikgs tam tikrus
veiksmus  (pateikty projekta uZregistravo
dokumenty valdymo sistemoje, atsaké lobistui
elektroniniu pastu, kalbéjo su lobistu telefonu ir
aptaré¢  siilomus  teisirio  reguliavimo
pakeitimus, susitiko su lobistu ir kt.).

Asmuo, jraSytas | lobisty sgrada, rastu,
elektroniniy rySiy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi | darbuotoja susitikimui,
sickdamas jam daryti jtaka del teisés akty
priémimo arba nepriémimo

Darbuotojas turi deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veikla.

Asmuo, nejraSytas | lobisty sarasa, rastu,
elektroniniy ry$iy priemonémis, telefonu arba
tiesiogiai kreipiasi | darbuotoja susitikimui,
sickdamas jam daryti jtakg dél teisés akty
priémimo arba nepriémimo.

Atsisakyti tokio susitikimo. Apie neteiséta
lobisting veiklg tarnautojas privalo pranedti
tiesioginiam vadovui ar attikties pareiglinui
nustatyta tvarka.

Lobistas kreipiasi su praSymu atskleisti jj
dominancig informacija, nors darbuotojas tam
neturi jgaliojimy.

Privaloma atsisakyti tai da-yti. Tokiu atveju
reikia deklaruoti jo atZvilgiu vykdyta lobisting
veikly, pateikti ja susipazinti tiesioginiam
vadovui.

Lobistas sitilo darbuotojui dovany ar kitokj
atlygj uz teisés akto priémima / nepriémima.

Dovanos ar kitokio atlygio priimti negalima.
Apie tai reikia pranesti Vyriausiajai valstybinés
etikos komisijai.

Darbuotojo, kurio tiesioginés funkcijos yra
susijusios su teisés akty, formuojan¢iy tam
tikros srities politika, projekty rengimu, artimas
asmuo uzsiima lobistine veikla (yra jradytas j
lobisty sara$a). Ar gali darbuotojas toliau atlikti
savo tiesiogines funkcijas?

Gali. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny deklaruoti artimo asmens
veikla, patikslinti arba papildyti deklaracija,
nurodydamas $§ig informacijg, ir apic tai
informuoti savo tiesioginj vadova, kuris privalés
neskirti uzduo¢iy, galinc¢iy sukelti interesy
konflikta.

" Asmuo, atvykes konsultacijos, nori palikti
dovang uz kokybiskai suteiktg paslaugg.

Darbuotojas negali priimti jokiy dovany i
interesanty, kadangi jos teikiamos dél
darbuotojo einamy pareigy. Turi biiti mandagiai,
nejzeidzianciai ir suprantamai paaifkinta, kad
nepriimate jokiy dovany, nes tai nesuderinama
su Administracijoje taikoma dovany politika ir
tokia palikta dovana, ji, kaip neteisétas atlygis,
bus grazinta (atiduota, perduota, pristatyta |
namus, iSsiysta pastu ir pan.).Informuoti
interesanta, kad jei jis nori padékoti darbuotojui
uz suteiktas paslaugas, jis gali iSreiksti padcka
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oficialiu  radtu, adresuotu Administracijos
direktoriui ar vieSai padékoti vietinéje spaudoje.

Pranesus, kad dovana negali biiti priimta, asmuo
nesutinka jos atgal paimti ir, pavyzdziui, palicka
ant stalo arba dovana randate palikta kabinete,
gaunate pastu ar pan.

Nepavykus i8 karto perspéti neteiséto atlygio
dav¢jo (pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas
atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.),
tarnautojas visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu
ar elektroniniu budu apic neteiséty atlygj
nedelsiant privalo pranesti atitikties pareigtinui,
Jo nesant — jj pavaduojanéiar1 asmeniui.

Vadovaujantis darbuotojas dalyvauja renginyje
(konferencijoje, seminare ar kt.), kurioje jis
atstovauja Administracijai. Renginiui
pasibaigus, jis kvie¢iamas | neoficialig, renginio
organizatoriy apmokama vakariene, kuri
nejtraukta | renginio programa. Ar galima
dalyvauti Sioje vakarienéje?

Negalima. Vadovaujantis darbuotojas | renginj
kvietiamas dél einamy tarnybiniy pareigy, bet
vakarienéje dalyvaus kaip privatus asmuo. Jis
galeéty dalyvauti tik tada, jei susimokéty pats.

Darbuotojas nusipirko naujg automobilj, kurio
nedeklaravo savo privacdiy interesy
deklaracijoje. Ar darbuotojas gali nedeklaruoti
naujai jsigyto automobilio ar kito turto?

Gali. Deklaruoti reikia tik tada, jei tarnautojui,
atlickan¢iam tarnybines pereigas, gali tekti
spresti klausimus dél $io sandorio 3alies. Jei
tokios tikimybés néra, privaciy interesy
deklaracijoje §iy duomeny nurodyti nereikia.
Pagal Viedyjy ir privadiy interesy derinimo
istatymo nuostatas, pats deklaruojantis asmuo
turi jvertinti, ar dél sandorio $alies jam kyla ar
galéty kilti interesy konfliktas  atliekant
tarnybines pareigas.

Darbuotojas, esantis darbo grupés ar komisijos
nariu, posédzio metu suZino, kad vienas i§
posédzio metu nagrinéjamy klausimy yra susijes
su jo artimo asmens vykdoma veikla. Ar gali
darbuotojas, apie tai informaves darbo grupe ar
komisija, pasitilyti iSbraukti klausimo svarstyma
i§ darbotvarkes, uZ tai balsuoti ir toliau dalyvauti
posédyje?

Negali. Darbuotojas prival> nusiSalinti nuo
klausimo  sprendimo:  nformuoti  apie
nusiSalinimg, nedelsdamas palikti posé¢dziy sale,
apie nusiSalinima informuoti tiesioginj vadova.
Suinteresuoto asmens dalyvavimas gali daryti
jtaka nesalisko sprendimo priémimui.

Civilinés metrikacijos skyriaus darbuotojui
vykdant santuokos registravimo funkcijg, pora
ketinanti tuoktis, nori tuoktis tuo paciu laiku
kaip kita pora, tadiau skirtingose vietose.
Darbuotojui pasakius, kad néra galimybés jy
sutuokti buitent t3 dieng jy pasirinktoje vietoje,
klientai pasiilo sumokéti daugiau uZ tai, kad
tokia galimybé atsirasty.

Darbuotojas  turi  paaiScinti  pasiilyma
pateikusiam asmeniui, kad tokio pasiiilymo
negali priimti, nes tai nesuderinama su
Administracijos nustatytomis elgesio
normonmis, ir jspéti, kad toks jo elgesys gali bati
palaikytas korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika, del kurios jam ir sifilytojui gali kilti
neigiamy pasekmiy. Nurodyt , kad uz santuokos
registravimg mokama vastybés nustatyto
dydzio rinkliava ir ne daugiau. Paaiskinti, kad

apie tokj jo elgesj privalés pranesti
Administracijos  direktoriui ar  atitikties
pareigiinui.

Vyksta mokymai, kuriy metu | mokymus | Galima. Darbuotojai §iuose mokymuose

deleguoti darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSikliy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokig dovana?

dalyvauja dé¢l tarnybinés padéties, o dovana
vertinama kaip reprezentacin 3,
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Darbuotojas kitam kolegai §venciy proga jteikia
géliy ir pasveikina.

Galima. Darbuotojai vieni <itus gali sveikinti
Sven¢iy progomis pries tai jsiverting vieSuosius
ir privadius interesus ir ar tzi nesukels interesy
konflikto kiekvienam vykdant savo tiesiogines
pareigas.

IS kitos valstybés atvykusi oficialiy atstovy
delegacija darbinio susitikimo metu nori jteikti
suvenyrg. Ar galima priimti?

Galima. Tokia dovana laikytina jteikta pagal
tarptautinj protokola, kuris suprantamas kaip
visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy
ir visuotinai pasaulyje pripazjstamy taisykliy ir
tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir
plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy
ir jy oficialiy atstovy.

Darbuotoja 1§ komandiruodiy ar atostogy
uzsienyje kiekvieng karta savo vadovui (-ei)
parveza suvenyrg ar saldumyny, kuriy verté yra
30 Eur ar maZiau. Ar vadovas gali priimti tokias
dovanas?

Tokiy dovany vadovas priimti, o darbuotoja
teikti — negali, kadangi $o0s dovanos bty
teikiamos dél vadovo tarnybinés padéties
(statuso) ir buty susijusics su jo pareigy
atlikimu. Tarp Siy asmeny yra susikloste
pavaldumo santykiai, todél ir vadovas, ir jo
pavaldin¢ privalo elgtis taip, kad né nekilty
abejoniy dél galimo interesy konflikto. Vadovas
galety  vaiSintis  lauktuvémis, pavaldziy
darbuotojy  atveZtomis i  komandiruodiy
(saldumynais, arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei
Sios lauktuvés bity skirtos visiems jstaigos ar
atitinkamo skyriaus darbuotoiams.

Darbuotojas atostogy metu jsivélé j konflikta su
kitu asmeniu. Jis konflikto metu demonstravo
savo valstybés tarnautojo / darbo paZzyméjima,
akcentavo savo pareigas Administracijoje bei
grasino kitam asmeniui.

Darbuotojas privalo suprasti savo poelgiy
moraling vertg ir atsakomybe uz juos.
Darbuotojai privalo nepiktnaudZiauti
uZimamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty,
patvirtinan¢iy uzimamas pareigas ir suteiktus
igaliojimus, siekdami paveikti nepavaldZius
asmenis priimti jiems palankius sprendimus.
Valstybés tarnautojo/darbo paZyméjimas turi
buti naudojamas tik darbo metu ir tik
tarnybinéms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas
savo privaty gyvenimg turi tvarkyti taip, kad
nenukentéty  Administracijos  prestizas  ir
darbuotojy reputacija.

Kaip darbuotojas dalyvaujate vieSoje diskusijoje
ir joje imami kvestionuoti valdanciosios
politinés partijos priimti sprendimai. Esate §ios
partijos narys, todel, jsitraukes j diskusijg,
palaikote valdandiosios politinés partijos
sprendimus. Apie tai, kad Jisy pateikta
nuomongé néra oficiali Savivaldybés
administracijos  pozicija, diskusijos metu
nepasakote.

Aiskiai  atskiriame dalyvavimg politinéje
veikloje nuo savo atlickamy funkcijy
Savivaldybés administracijoje. Diskusijoje,
prie§ palaikydami politinés partijos, kurios
nariai esate, pozicija, turite aiSkiai jvardyti, kad
tai yra Jisy asmeniné auomoné, o ne
Savivaldybeés administracijos, Kuriai

atstovaujate, pozicija.
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daugiau démesio, uzklausy iSsiuncia ¥ jam
Administracijos suteiktos elektroninio pasto
askyros.
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Darbuotojas turi sutvarkyti asmeninj klausimg | Darbuotojai negali naudotis Administracijos
valstybinéje jstaigoje. Siekiant, kad j klausima | vardu (elektroniniu  paStu,  darbuotojo

pazymeéjimu ir pan.) sickdami asmeniniy tiksly.
Darbuotojams  suteikta clektroninio  pasto
paskyra gali biiti naudojama tik nustatytoms
funkcijoms atlikti.

Parengta pagal Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijas.
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