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isakymu Nr. V-

VISAGINO LOPSELIO-DARZELIO »AUKSINIS GAIDELIS*
(VAIKYSTES PEDAGOGIKOS CENTRO) DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUIL, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino lopSelio-darZelio ,,Auksinis gaidelis* (Vaikystés pedagogikos centro)
(toliau — lop3elio-darZelio) direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, ikimokyklinio .r prie$mokyklinio
ugdymo mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas
(toliau - Apraas) reglamentuoja direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tiksla,
uzdavinius, principus, kvalifikacijos tobulinimo igyvendinima bei kvalifikacijos finansavima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 8 d. isakyrau Nr. V-54 D¢l
pedagogy rengimo reglamento pavirtinimo®, Valstybiniy ir savivaldybiniy $vietimo jstaigy
(i8skyrus auk3tasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyme. organizuojandiy
skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d.
isakymu Nr. ISAK-556 ir jo pakeitimais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

Kvalifikacija — asmens turimy kompetencijy ar profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalus $vietimas ir savidvieta, kuriais siekiama
igyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo
realizavimo apraas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys,
igyvendinimo nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo programa gali buti sudaryta i§ vieno ar keliy mokymo
moduliy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo
programg.

Edukaciné iSvyka-seminaras — kvalifikacijos tobulinimo programa, kurios metu
vykdomas kvalifikacijos tobulinimas.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maZiau
kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
gergja patirtimi;

Atvira veikla — suplanuotos veiklos organizavimas, stebéjimas. analizavimas ir
aptarimas.



Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1
akademiné valanda.

Paroda — paZangios edukacinés patirties vieSas rodymas, stebéjirnas, analizavimas,
aptarimas.

StaZuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) - veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos
tobulinimo programg, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti
praktings patirties.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAJ IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas: sudaryti salygas ir skatinti jstaigos direktoriy,
pavaduotoja ugdymui, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojus bei pagalbos
mokiniui specialistus jgyti ir plétoti savo bendrgsias kompetencijas, praktinius jgidZius, siekiant
uztikrinti auk$ta ugdymo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. skatinti, kad pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, didinant jy atsakomyb: uz ugdymo(-si)
kokybe;

5.2. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida;

5.3. keisti ugdymo ir vadovavimo praktika bei nuostatas, siekiant pedagoginiy
darbuotojy profesinio meistrikumo;

5.4. diegti veiksmingesnius darbo buidus, nuolat jsivertinant, riokantis, siekiant
ugdymo(si) kokybés;

5.5. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1é3as.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1 lygiateisiSkumas - kiekvienas lopSelio-darZelio pedagoginis darbuotojas turi
teisg tobulinti savo kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose;

6.2. testinumas - salygy sudarymas lop3elio-darzelio pedagoginiams darbuotojams
pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

6.3. sistemingumas - kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas procesas;

6.4. laisvas apsisprendimas - kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant
juos su lop3elio-darZelio strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, bei
jstaigos finansinémis galimybémis;

6.5. suinteresuotumas - dalyvavimas kvalifikacijos renginiucse leidZzia siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Lop3elio-darZelio administracija ir mokytojy
metodineé grupé atsiZvelgia j pedagoginio darbuotojo kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus,
metings veiklos rezultatus;

6.6. kontekstualumas - vykdant kvalifikacijos tobulinimg atsiZvelgti j Lietuvos
§vietimo i33ikius, aktualijas, prioritetus ir kaita, Siuolaikisko 3vietimo tendencijas, aktualius
pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius;

6.7. lygios galimybés - kiekvienam pedagoginiam darbuvotojui uZtikrinti
kvalifikacijos tobulinimo programy prieinamuma, profesiniy kompetencijy tobulinima.



III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas tobulina pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savi§vietos biidu:

7.1. dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau - Programa), kurioje
nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir udaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne maZesné kaip 40
valandy, ji gali bliti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis
(seminarai, kursai, staZuotés ir pan.);

7.2. direktorius, pavaduotojas ugdymui, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai tobulina profesines kompetencijas savi§vietos biidu,
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose.

7.3. pirmenybé kvalifikacijg kelti teikiama: keliant kvalifikacijg ne veikly metu;
keliant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose. pedagoginiams
darbuotojams, kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis kalendoriniais metais.

8. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas pedagoginio dar>uotojo, lop3elio-
darZelio ir savivaldybés lygiu: y

8.1. direktorius, pavaduotojas ugdymui, ikimokyklinio ir priesmckyklinio ugdymo
mokytojai bei pagalbos mokiniui specialistai vieng kartg metuose, uZpilde veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo savianalizés ankets, jsivertina savo profesines kompetencijas,
remdamiesi vaiky pasiekimy ir pazangos, ugdomosios veiklos ir darbo lopSelio-darZelio
bendruomenéje rezultatais, numato kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy
kompetencijy tobulinimo formas ar Programas;

8.2. LopSelio-darzelio vadovai analizuoja profesiniy kompetercijy augimg bei
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius, remdamiesi lopSelio-darZelio ve klos jsivertinimo,
iorinio vertinimo i§vadomis ir planuoja pedagoginiy darbuotojy profesinj touléjima, parenka
profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ar Programa;

8.3. savivaldybés administracija analizuoja lopSelio-darZelio veiklos rezultatus,
remdamasis lopSelio-darZelio ataskaitomis, jstaigos direktoriaus veiklos ataskaitomis, iSorés
vertinimo rodikliais ir planuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

9. Lopselio-darzelio sudaro galimybes direktoriui, pavaduotojui ugdymui,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams
pasinaudoti teise ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti pasirinktos Programos
renginiuose, trumpos trukmés kvalifikacijos kélimo renginiuose.

10. Pedagoginiai darbuotojai gali vykti i kvalifikacijos tobulinimo renginius
Lietuvoje ir uZsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Komandiruo¢iy
islaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis bei kitais dokumentais.

11. Pedagoginiai darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip pried 3 dienas iki kvalifikacijos kélimo renginio pradZios
informuoti direktoriy ir pavaduotojg ugdymui apie pasirinktg kvalifikacijos kélimo renginj, laika,
apmokéjima, mokytojy darbo dienos/y pasikeitima.

12. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys yra nemokamas ir pedagoginiai
darbuotojai vyksta ne darbo metu, suderinimas yra neprivalomas.



13. Lopselio-darzelio sekretorius parengia leidimo vykti j kvalificacijos tobulinimo
renginj jsakymag. -
14. Pedagoginiai darbuotojai, grize i§ komandiruotés, kurics metu tobulino
kvalifikacijg, per 3 dienas pateikia ataskaitg ir atitinkamus dokumentus.

15. Pedagoginiai darbuotojai griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinime renginiy dalijasi
geraja patirtimi su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais metodinés grupes susirinkime.

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mety pabaigoje reagia pedagoginiy
darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose meting suvestine, Jja apibendrina ir
pristato Mokytojy tarybos posédyje.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finensuojamas:

17.1. valstybés ir savivaldybés biudZety léSomis: pedagoginio darbuotojo
kvalifikacijos tobulinimo i3laidos, susijusios su profesiniy kompetercijy tobulinimu,
Programose;

17.2. asmeninémis léSomis;

17.3. jstaigos vardu gautomis paramos ir labdaros léSomis;

17.4. kity Saltiniy léSomis.

18. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti skirtos Ié3os gali biiti naudojamos
Sioms kvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo apmokéjimo, dalyviy
apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokeséio. Sios iflaidos apmokamos pagal pateiktus
dokumentus.

19. Lop3Selio-darZelio direktorius apie kvalifikacijai skirtas 1é3as kalendoriniy mety
pradZioje informuoja jstaigos mokytojy tarybg ir lop3elio-darzZelio taryba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdZiusios institucijos iSduotus
pazymeéjimus ar pazymas.

21. Kovalifikacijos tobulinimo paZyméjimy kopijos kaupiamos pedagoginio
darbuotojo darbo vietoje, pedagoginés veiklos aplanke. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo
originalg saugo pedagoginis darbuotojas.

22. Uz 8io ApraSo jgyvendinimg atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

PRITARTA

Visagino lop3elio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (VPC)

mokytojy tarybos 2024 m. geguZés 30 d. posédZio protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V). 02, -



