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Vadovaudamasi Visagino lopSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (Vaikystés pedagogikos
centro) nuostaty, patvirtinty Visagino savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjii¢io 29 d. sprendimo Nr.
TS-148 ,,D¢l Visagino Svietimo jstaigy nuostaty patvirtinimo* 28.15 punktu:

l.tvirtinu Visagino lopSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis“ (Vaikystés pedagogikos
centro) darbuotojy etikos kodeksa (pridedama).

2.Pripazjstu netekusiu galios Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis*
(Vaikystés pedagogikos centro) direktoriaus 2016 m. rugs¢jo 16 d. jsakyma Nr. V-110 ,,Dél
Visagino lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (Vaikystés pedagogikos centro) etikos kodekso
patvirtinimo*®.

Visagino lopSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis (Vaikystés pedagogikos centro)

darbuotojy etikos kodeksas skalbiamas interneto svetainéje www.auksinisgaidelis.lt.

L. e. direktoriaus pareigas Irina Petrova


http://www.auksinisgaidelis.lt

PATVIRTINTA

Visagino lopSelio-darzelio
,»Auksinis gaidelis* (VPC)
direktoriaus 2025 m. kovo  d.
jsakymu Nr.

VISAGINO LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS GAIDELIS*
(VAIKYSTES PEDAGOGIKOS CENTRO) DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino lopSelio-darzelio ,,Auksinis gaidelis* (Vaikystés pedagogikos centro) darbuotojy etikos
kodekse (toliau — Etikos . kodeksas) skelbiamos profesinés etikos vertybinés nuostatos, moralaus elgesio
principai ir atnaujinti reikalavimai, atsizvelgiant | naujausius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

2. Etikos kodeksas padeda darbuotojams suprasti etisko elgesio principus darbingje veikloje,
tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime ir spresti galimas etines problemas.

3. Kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy ir atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Darbo kodekse bei kituose norminiuose aktuose.

II SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso tikslai yra:

4.1. Uztikrinti, kad lopSelio-darzelio darbuotojai laikytysi auksciausiy profesinés etikos standarty;

4.2. Kurti pagarbia, skaidrig ir atsakinga darbo aplinka;

4.3. Skatinti sgzininguma, atsakomybe ir kolegiSkg bendradarbiavima tarp darbuotojy;

4.4. Uztikrinti, kad visos $vietimo jstaigos veiklos buity vykdomos remiantis moralés ir teisétumo
principais.

5. Etikos kodekso uzdaviniai:

5.1. Nustatyti aiSkius etikos standartus ir elgesio normas visiems darbuotojams;

5.2. Skatinti etiSka elgesj ir uzkirsti kelig netinkamam elgesiui ar piktnaudziavimui;

5.3. Didinti darbuotojy sgmoningumga apie profesinés etikos svarbg;

5.4. Uztikrinti, kad darbuotojai zinoty, kaip spresti etines dilemas darbo aplinkoje;



5.5. Sudaryti salygas veiksmingai ir skaidriai nagrinéti etikos pazeidimus.

III SKYRIUS
ETIKOS PRINCIPAI

6. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais principais:

6.1. Profesionalumas ir kompetencija — darbuotojai nuolat tobulina savo zinias ir jgiidzius, kad
uztikrinty aukstg darbo kokybg.

6.2. Pagarba Zmogaus teiséms ir orumui — visi asmenys traktuojami pagarbiai, nepriklausomai nuo
Ju socialinés padéties, amziaus, lyties, rasés, religijos ar kity savybiy.

6.3. Konfidencialumas — darbuotojai saugo asmenin¢ informacija ir naudoja ja tik teisétais
profesiniais tikslais.

6.4. Saziningumas ir atsakomybé — darbuotojai elgiasi skaidriai, vengia interesy konflikto ir
prisiima atsakomybe uz savo veiksmus.

6.5. Bendradarbiavimas — darbuotojai dirba kolegiskai, padeda vieni kitiems ir skatina geriausius
darbo standartus.

6.6. Technologijy atsakingas naudojimas — darbuotojai naudoja skaitmenines priemones saugiai ir
laikydamiesi asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

6.7. Aplinkos tvarumas — darbuotojai tausojanciai naudoja iSteklius ir prisideda prie aplinkos

apsaugos iniciatyvy.

IV SKYRIUS
ETIKOS NORMU PAZEIDIMAI IR ATSAKOMYBE

7. Etikos normy pazeidimai gali apimti:

7.1. Nepagarby bendravima su kolegomis, ugdytiniais ir jy atstovais.

7.2. Interesy konfliktg ar piktnaudziavimg tarnybine padétimi.

7.3. Informacijos slaptumo nesilaikyma ar konfidencialios informacijos vieSinima.

7.4. Nesaziningg profesing konkurencijg ir nepagarby atsiliepimg apie kolegy darba.

7.5. Alkoholio, psichotropiniy ar narkotiniy medziagy vartojima darbo vietoje.

7.6. Netinkamg elektroniniy priemoniy naudojimg darbe.

8. Etikos pazeidimus nagrinéja Etikos komisija, kuri gali taikyti jspéjimus, rekomendacijas ar, esant

sunkesniems pazeidimams, perduoti klausimg administracijai.



V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

9. Etikos kodeksas priimamas darbuotojy susirinkime, jame dalyvaujant administracijos atstovams
ir Etikos komisijai.

10. Kodeksas viesai skelbiamas lopSelio-darzZelio interneto svetainéje ir darbuotojams pateikiama
susipazinti pasirasytinai.

11. LopSelio-darZelio vadovybe kartu su Etikos komisija stebi, kaip laikomasi Etikos kodekso, ir
organizuoja periodinius darbuotojy mokymus etikos klausimais.

12. Kiekvienas darbuotojas privalo susipazinti su Etikos kodeksu ir jo laikytis kasdien¢je veikloje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

14. Kiekvienas lopSelio-darzelio darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Etikos kodeksu.

15. Etikos kodekso pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

16. LopSelio-darzelio Etikos kodeksas, priimtas kaip bendruomenés susitarimas d¢l tam tikry
vertybiniy, elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirlpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus, kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

17. Lopselio-darzelio Etikos kodeksas skelbiamas viesai internetiniame puslapyje.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis“ (VPC)

bendruomenés 2025 m. sausio 24 d. protokoliniu nutarimu Nr. BP-1

Lopselio-darzelio ,,Auksinis gaidelis“ (VPC)

tarybos 2025 m. vasario 5 d. protokoliniu nutarimu Nr. TP-1
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