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Vykdydamas darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 str. 2 d. ir 19 sir. 2 d. reikalavimus:

1. Tvirtinu nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy
vidinés kontrolés tvarka.

2. Skiriu atsakingg uz nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligj prevencijos viding
kontrole iikio padalinio vadove Vérg Misilinieng.

3. Nurodau atsakingam asmeniui vadovautis patvirtinta nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy prevencijos vidinés kontroleés tvarka.

L. e. direktoriaus pareigas Irina Petrova



VISAGINO LOPSELIO-DARZELIO ,,AUKSINIS GAIDELIS*
(VAIKYSTES PEDAGOGIKOS CENTRO)
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU PREVENCIJOS
PRIEMONIU VIDINES KONTROLES TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoriiy vidinés kontrolés
tvarka jmonéje nustatoma, kad biity darbuotojams sudarytos saugios darbo salygos ir dirbantieji bty
apsaugoti nuo galimy traumy, ju darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos
veiksniy.

2. Atliekant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy viding
kontrole turi biiti vadovaujamasi $iais bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotoj saugos ir sveikatos
uztikrinimo principais:

2.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio
mazinimu;

2.2. rizikos, kurios nejmanoma i$vengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai
jvertinimu;

2.3. nustatytos rizikos priezas¢iy Salinimu;

2.4. darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darba vertinimu nustatant, ar darbo procesas, darbo
vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos tempas
atitinka darbuotojo galimybes;

2.5. techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, suderant saugig ir sveika
darbo aplinkg, parenkant darbo priemones;

2.6. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

2.7. pirmenybé kolektyvinéms darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, O ne
asmeninéms apsaugos priemonéms;

2.8. darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;

2.9. darbuotojuy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodyma:s laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimu;

2.10. kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu.

II. NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU PREVENCIJOS
PRIEMONIU VIDINES KONTROLES ORGANIZAVIMAS

3. Kartg per metus organizuojamas susirinkimas. Susirinkimo metu turi biiti aptariami
patikrinimy rezultatai kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jmonéje,
i¥nagrinéjami pagrindiniai pazeidimai ir numatomos priemonés jiems pasalinti.

4. Uz nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy vidinés
kontrolés tvarkos organizavima jmonéje yra paskirtas atsakingas asmuo. Tikrinant kaip laikomasi
saugos ir sveikatos reikalavimy, gali dalyvauti jmonés darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.

5. Zemiau pateiktoje lenteléje nustatytas patikrinimy periodiSkumas ir atsakingi

darbuotojai.
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