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Vykdydamas darbuotojy saugosir sveikatos jstatymo 11 str.2d.ir 19 str.2. reikalavimus:
1. Tvirtinu nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy

vidinés kontrolés tvarkq.
2. Skiriw atsakingg uz nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos viding

kontrole iikio padalinio vadove Vérq Misitinien
3. Nurodau_atsakingam asmeni

profesiniy ligy prevencijos vidines kontrolés tvarka.
vadovautis patvirtinta nelaimingy atsitikimy ir
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NELAIMINGY ATSITIKIMY DARBE IR PROFESINIV LIGY PREVENCIJOS
PRIEMONIY VIDINES KONTROLES TVARKA

I. BENDROJI DALIS

1. Nelaimingy atsitikimy darbeir profesiniyligy prevencijos priemoniy vidinés kontrolés
tvarka jmonéje nustatoma, kad biity darbuotojams sudarytos saugios darbo sqlygosir dirbantieji baty

apsaugot nuogalimy traumy, jy darboaplinkoje nebaty sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos
veiksniy.

2. Atliekant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy viding
kontrole turi biti vadovaujamasi Siais bendraisiais rizikosvertinimoir darbuotojy saugos ir sveikatos
udtikrinimo principais:

2.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio
maZinimu;

2.2. rizikos, kurios nejmanoma i8vengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai
ivertinimu;

2.3. mustatytos rizikos prieZaséiy Salinimu;
2.4, darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darbg vertinimu nustatant, ar darbo procesas, darbo

vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos tempas
atitinka darbuotojo galimybes;

2.5. techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, suderant saugia ir sveika
darbo aplinkg, parenkant darbo priemones;

2.6. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;
2.7. pirmenybé kolektyvinéms darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms, o ne

asmeninéms apsaugos priemonéms;
2.8. darbuotojy apripinimu asmeninemis apsaugos priemonémis;
2.9. darbuotojy mokymuir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy

saugos ir sveikatos reikalavimy;
2.10. kity reikiamy darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy taikymu.

I. NELAIMINGY ATSITIKIMY DARBEIR PROFESINIY LIGU PREVENCIJOS
PRIEMONIY VIDINES KONTROLES ORGANIZAVIMAS

3, Karta per metus organizuojamas susirinkimas. Susirinkimo metuturi biti aptariami
patikrinimy rezultatai kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jmonéje,
iSnagrinéjami pagrindiniai pazeidimai ir numatomos priemonés jiems paSalinti.

4. Uz nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy vidinés
kontrolés tvarkos organizavimg imongje yra paskirtas atsakingas asmuo. Tikrinant kaip laikomasi

saugosir sveikatos reikalavimy, gali dalyvauti jmonés darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai.
5, Zemiau pateiktoje lenteléje nustatytas patikrinimy periodiSkumas ir atsakingi

darbuotojai,

‘Ailiekant darbuotojy saugos ir sveikatos viding Patikrinimy periodSkuinas/ atsakingi

kontrole turi biti patikrinta: asmenys

ar sadaromos pavaldiems darbuotojams saugios ir

sveikos darbo salygas, kaip darbuotojai laikosi saugos
ir sveikatos reikalavimy pagal darbuotojy saugos ir
sveikatos darbe teisés akty, darbuotojy saugos ir

kartg per
ketv.

Paskirtas atsakingas asmuo.



sveikatos instrukeljy, prieggaisrines saugos instrukeljy
reikalavimus
ar atsakingas darbuotojas kontroliuoja ir nuSalina nuo Paskirtas alsckingas asmuo.
darbo neblaivius (girtus) ar apsvaigusius nuo psichika
veikiangiy medZiagy darbuotojus;
ar nualina nuo darbo darbuotojus, nesilaikancius
saugos ir sveikatos reikalavimy
ar darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka Paskirtas atsiingas asmuo,

atitinka darbuotojy saugosir sveikatos norminiyteisés
akty nustatytus reikalavimus;

kartg per
ketv.

ar darbo patalpos, darbo vietos ir imonés teritorija, kur|Kt P°galima rizika darbuotojy saugai, pazymétos a
darbuotojy saugosir sveikatos norminiy teisés akty
nustatytais Zenklais
patikrinti, ar yra visos instrukeljos ir ar instruktuojami Paskirtas atsikingas aso,
darbuotojai darbo proceso metu saugos ir sveikatos|‘#4 Per

klausimais ae
‘ar darbuotojal turivisus reikalingus (pagal atlickamus|Karlg per|Paskirtas atsakingas asmuo.

darbus) kvalifikacinius pazyméjimus ketv,

‘ar jmonés darbuotojaipasitikring sveikata; Paskirtas atsikingas asmuo.

ar darbuotojams, pateikusiems Nejgalumo ir

darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés}karta per
apsaugos ir darbo ministerijos arba sveikatos] —pusm.

prieZitiros jstaigos isvada, sudaromos saugios ir
sveikatai nekenksmingos salygos
ar pagrindinése, pagalbinése, buities patalpose,| |. Paskirtas atsakingas asmuo.

teritorijoje laikomasi —_priesgaisrinés saugos} tb
"

pusmeti
reikalavimy
‘ar darbuotojai instruktuojami darbo vietoje gaisrinés|Karta per Paskirtas atsakingas asmuo.

saugos klausimais metus

‘ar atlickami nustatytu periodiskumu izoliacijos,|karta per Paskirtas atsakingas asmuo.

jZeminimo jrenginiy varZos matavimai metus

‘ar mustatytais terminais iStirti nelaimingi atsitikimai[—jvykus Paskirtas atsakingas asmuo.

darbe, pakeliui j/i8 darbo, incidentai, ar registruojami nelaimingam
atsitikimui,
incidentui

‘ar pasikeitus bei atsitadus naujoms profesijoms, Paskirtas atsakingas asmuo.

darbams, darbo priemonéms ar _pasikeitus
technologiniams —procesams, —organizuojamas sant

ee sy

“S| nurodytom
profesinés rizikos vertinimas, rengiamos darbuotojy | salypoii
saugos ir sveikatos instrukcijos, prieSgaisrinés saugos
instrukeijos
‘ar laikomasi |monéje nustatyto darboir poilsio laiko|karta per ‘Paskirtas atsakingas asmuo.

rezimo (darbo grafikai, ziniaraSciai) metus

Nustatius pazeidimus, suraSomas ipareigojimas atsakingam asmeniui pazeidimams

pagalinti, o reikalui esant, gali biti sustabdomi darbai.


